
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PELATIHAN  JUNIOR WEB DEVELOPER   

BAGI  APARATUR SIPIL NEGARA (ASN)  

PADA TANGGAL 21-24 NOVEMBER 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

UNIVERSITAS INDRAPRASTA PGRI 

 



LEMBAR PENGESAHAN 

 

1. Judul Kegiatan  :   Pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil Negara    

2. Peserta Program :   Aparatur Sipil  Negara 

Jumlah Peserta :   21 orang 

3. Lokasi Kegiatan    

Tempat Kegiatan  :   Unindra kampus B gd.7 lantai 3 

Kabupaten/Kota  :   Jakarta Timur 

Propinsi    :   DKI Jakarta 

4.Jangka Waktu Kegiatan :   21 – 24 November 2022 

5.Luaran Yang Dihasilkan  :   Sertifikat LAN 

 

 

Jakarta, 21 Desember  2022 

 

Mengetahui, 

Ka. Lembaga Pendidikan dan Pelatihan   Pelaksana Kegiatan 

Universitas Indraprasta PGRI   

 

             

              

                              

Anna Nurfarhana, M.M., M.Pd     Agus Darmawan,  M Kom 

NIDN. 0309056101       NIDN. 22240887636 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penyusun panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga penyusunan 

laporan pertanggungjawaban kegiatan Pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil 

Negara  dapat terselesaikan dengan baik.  Penyusunan laporan ini bertujuan untuk menjamin 

pengendalian mutu kegiatan yang ada di Universitas Indraprasta PGRI (UNINDRA) khususnya 

pada Lembaga Pendidikan dan Pelatihan. 

Laporan ini dapat terselesaikan berkat bantuan-bantuan dari beberapa pihak sehingga pada 

kesempatan ini penyusun menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Sumaryoto., selaku Rektor Universitas Indraprasta PGRI 

2. Ibu Anna Nurfarhana, MM.,M.Pd., selaku Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

3. Bapak Dr. Hendro Prasetyono., selaku Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

4. Segenap panitia dan semua pihak yang turut membantu pelaksanaan pelatihan sampai 

dengan menyelesaikan laporan ini. 

 

Pada akhirnya penyusun menyadari bahwa penulisan laporan ini masih belum sempurna baik 

bentuk, isi maupun teknik penyajiannya, untuk itu penyusun mengharapkan kritik, masukan dan 

saran demi perbaikan kualitas laporan. Semoga laporan ini dapat bermanfaat demi kemajuan dan 

komitmen kita bersama. 

 

 

Jakarta, Desember   2022 

Tim  Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Gambaran Umum Kegiatan  

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta PGRI (LPP Unindra) berdiri 

berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Indraprasta PGRI Nomor: 06/R/UNINDRA/I/2017 

tahun 2017. LPP Unindra sampai dengan saat ini telah ada 24 program pelatihan yang sedang 

dijalankan secara reguler, yaitu Pelatihan Pajak Brevet A&B, Sertifikasi Zahir, Teknologi Informasi, 

Junior Graphic Design, Junior Web Developer dan Public Speaking, pelatihan FIVE MAPPING, 

Digital Marketing, Pelatihan Pemotongan Hewan Qurban, peningkatan kapasitas dosen, pelatihan 

kemampuan Berbahasa Inggris, kuliah umum bagi dosen Kewirausahaan, Orientasi dosen baru, 

pelatihan pemadaman api, selling communication, pelatihan tabla, pelatihan satuan pengamanan, 

pelatihan peningkatan kapasitas pegawai, pelatihan kesehatan, pelatihan VSGA dengan KOMINFO, 

pelatihan bagi petugas kebersihan, pelatihan pelayanan prima dan pelatihan sertifikasi standar 

nasional. Pada tahun 2029, menjadi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Excellent Training Centre 

dalam membangun sumber daya manusia Indonesia yang peduli, kreatif, mandiri dan adaptif.  

Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan yang profesional sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni.  Membangun jaringan kerjasama dengan berbagai lembaga 

pemerintah maupun swasta. Dasar pemikiran diatas  Unidra mendapat kesempatan  dan kepercayaan 

dari BPPTIK untuk menyelenggarakan kegiatan pelatihan berbentuk kompetensiyang diperuntukkan 

bagi aparatur sipil negara. 

Menurut PP No. 11 tahun 2017 tentang Manajemen PNS dan PP No. 17 Tahun 2020 Tentang 

Perubahan atas PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS: Bagian ketiga tentang 

Pengembangan Kompetensi pasal 203 ayat 4: Pengembangan kompetensi bagi setiap PNS 

sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakukan paling sedikit 20 (dua puluh) jam pelajaran dalam 1 

(satu) tahun dan ayat 4a disebutkan Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 

dilaksanakan melalui pendekatan sistem pembelajaran terintegrasi (corporate university). Pasal 204: 

Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 203 menjadi dasar pengembangan 

karier dan menjadi salah satu dasar bagi pengangkatan Jabatan. Pasal 214: ayat (1) Pelaksanaan 

pengembangan kompetensi teknis dilakukan melalui jalur pelatihan, ayat (5) Pelatihan teknis 

diselenggarakan oleh lembaga pelatihan terakreditasi, ayat (6) Akreditasi pelatihan teknis 

dilaksanakan oleh masing-masing instansi teknis dengan mengacu pada pedoman akreditasi yang 



ditetapkan oleh LAN Melalui Surat Keputusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 

Sumberdaya manusia Kementerian Komunikasi dan Informatika No 43 tahun 2022 Tertanggal 9 Mei 

2022. 

Tujuan dilaksanakannya program pendidikan dan pelatihan (Diklat ) pada dasarnya adalah untuk 

meningkatkan pengetahuan, ketrampilan dan sikap seorang Aparatur agar dapat melaksanakan tugas 

dan pekerjaanya dengan baik. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) secara umum 

merupakan kunci keberhasilan pembangunan Nasional, karena diarahkan untuk meningkatkan 

kemampuan dan memiliki etos kerja yang produktif, terampil. kreatif, disiplin, profesional, 

khususnya untuk PNS atau aparatur agar dicapainya kompetensi tertentu. Pegawai Negeri Sipil 

sering dimaknai dengan citra yang kurang baik hal ini dapat diketahui dari banyaknya komentar dari 

para politisi, pakar, pejabat, ketika membludaknya pelamar PNS setiap tahun ketika dibukanya 

lamaran untuk jadi Calon PNS, begitu menjadi PNS ternyata pelayanan yang dirasakan masyarakat 

tidak sesuai dengan kepuasaan masyarakat sebagaimana mestinya. Untuk itu dilakukan pelatihan 

prajabatan, pelatihan teknis, fungsionl dan kepemimpinan. 

 

B. Dasar Kegiatan 

       Adapun dasar kegiatan sebagai berikut : 

1. PP No. 11 tahun 2017 tentang Manajemen PNS 

2. PP No. 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan atas PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS 

3. Surat Keputusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Sumberdaya manusia 

Kementerian Komunikasi dan Informatika No 43 tahun 2022 Tertanggal 9 Mei 2022. 

4. Surat Keputusan Rektor Universitas Indraprasta PGRI Nomor: 06/R/UNINDRA/I/2017 tahun 

2017 

 

C  Tujuan Kegiatan 

      TUJUAN INSTRUKSIONAL UMUM:  

1. Menumbuhkan aktualisasi peranan bekerja dalam teknologi komputer. 

2. Menambah khasanah keilmuan dalam rangka perkembangan teknologi informasi dan   

perilakudalam bekerja khususnya instansi pemerintah.  



3.  Pengembangan jabatan dan karir. 

  TUJUAN INSTRUKSIONAL KHUSUS: 

  Junior Graphic Designer  

1.   Peserta pelatihan mampu membuat brief project design  

2. Peserta pelatihan mampu membuat desain media informasi maupun media promosi     

menggunakan Adobe Ilustrator  

3.   Peserta pelatihan mampu memanipulasi foto menggunakan Adobe Photoshop.  

Junior Web Developer  

1. Peserta pelatihan mampu memiliki standar pengetahuan teknologi informasi atau bahasa 

pemrograman khususnya bahasa pemrograman web  

2. Peserta pelatihan mampu membuat bahasa pemrograman web yang diakui oleh lembaga 

terkait.  

Junior Office Operator  

1. Peserta pelatihan mampu menggunakan Microsoft Office lebih optimal untuk menunjang 

kegiatan administrasi  

2. Peserta pelatihan mampu mengoptimalkan penggunaan komputer dan internet untuk 

menunjang kegiatan administrasi 

 

D. Aktvitas Pelatihan 

Jenis kegiatan berupa pelatihan komputer terapan angkatan 1 yang merupakan kelas 

umum yang dilaksanakan selama 4 hari. 

 

E. Manfaat Kegiatan 

1. Peserta pelatihan mampu menggunakan Microsoft office lebih optimal untuk 

menunjang  kegiatan administrasi 

2. Peserta pelatihan mampu mengoptimalkan  penggunaan komputer dan internet  untuk 

menunjang kegiatan administrasi. 



F. Sasaran Kegiatan 

Sasaran utama kegiatan ini adalah para Aparatur Sipil Negara  dan PPPK yang 

berminat mendapat sertifikat kompetensi dari LAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN  

 

A. Pelaksanaan Kegiatan  

1. Waktu Kegiatan 

Kegiatan pelatihan  Pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil Negara dimulai 

pada setiap hari  mulai tanggal 21 November sampai  dengan 24 November  2022 Pukul 

08.00 s.d. 16.30   WIB kegiatan pembelajaranVia luring. 

2. Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan pelatihan Pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil Negara 

dilaksanakan  di  2 lokasi yaitu Kampus B UNINDRA  Jln. Raya Tengah  No.80  gedong 

kec. Ps.Rebo Jakarta Timur 13760  dan Pendopo Indraprasta  Jl.Rangkapan Jaya 

Kec.Pancoran Mas  kota Depok Jawa Barat 16435. 

3. Bentuk Pelaksanaan 

Kegiatan pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil Negara  ini dilaksanakan 

dalam bentuk teori dan praktek dengan metode ceramah, diskusi, studi kasus, tanya jawab 

berdasarkan materi yang disampaikan instruktur melalui buku ber ISBN dengan 

penyajian visual pada aplikasi power point . 

4. Panitia Penyelenggara 

Kegiatan pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil Negara  diselenggarakan 

oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan UNINDRA  dengan panita sebagai berikut : 

 

 



Tabel 2.1 

Nama-Nama Panitia Kegiatan Pelatihan  

 

No. 

 

Nama 

 

Keterangan 

1. Anna Nurfarhana  Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

2. Hendro Prasetyono Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

3. Agus Dharmawan Koordinator Pelaksana  

4. Ahmad Nasobandi Pelaksana Harian 

Sumber : Surat Keputusan dan Surat Tugas Lembaga 

 

5. Instruktur  

Instruktur berasal dari Tim BPPTiK , praktisi berpengalaman yang memiliki sertifikat 

kompetensi dibidangnya. 

Adapun nama-nama Instruktur sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Nama-Nama Instruktur Kegiatan Pelatihan  

 

No. 

 

Nama 

 

Asal Instansi 

1. Imam Himawan Universitas Indraprasta PGRI /  BPPTIK  

2. Triyadi, S.Kom., MMSI Universitas Indraprasta PGRI /  BPPTIK 

Sumber : Surat Tugas Instruktur Pelatihan 

 

Selanjutnya untuk menjamin mutu atas kinerja instruktur, pelayanan , kepuasan peserta  

diklat disetiap akhir sesi pengajaran dilakukan angket penilaian peserta terhadap 

instruktur , pelayanan dan fasilitas  dengan 10 unsur penilaian dan diperoleh rekapitulasi 

hasil sebagai berikut : 

 



 

 

Tabel 2.3 

Rekapitulasi Penilaian Instruktur Kegiatan Pelatihan 

 

SURVEY KEPUASAN  PELAYANAN   PADA  Pelatihan LPP (JWD ASN) 

Tanggal 21-24 Nov 2022 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Sumber : Angket Penilaian Peserta 

  

 Dari hasil kueioner diatas dapat diambil kesimpulan bahwa peserta diklat yang 

mengikuti diklat tersebut menyatakan puas akan materi yang dosampaikan, kompetensi 

instruktur, fasilitas dan pelayanan yang diberikan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

Unindra. 

 

 

 

 



6. Peserta 

Peserta pelatihan berasal dari  Aparatur Sipil Negara dari Kebumen sebanyak 15 peserta , 

dari TVRI 5 urang peserta dan dari DISHU sebanyak 1 orang  

 

7. Realisasi Jadwal Kegiatan 

Tabel 2.5 

 SUSUNAN ACARA PELATIHAN  JUNIOR WEB DEVELOPMENT  (30 JP) 

LEMBAGA PENDIDIKAN  DAN PELATIHAN 

UNIVERSITAS  INDRAPRASTA PGRI 
Senin, 21 November 2022 

No Mata Diklat Pokok Bahasan Waktu 

1 Pembukaan (1JP) Pembukaan dan Pengarahan Pelatihan 08.00-08.45 WIB 

2 Coffe break   08.45-09.00 WIB 

3 Penggunaan Library 

Atau Komponen Pre- 

Exesting 

 

(6 JP) 

1. Melakukan pemilihan  unit-unit reuse yang potensial  

Library  atau Komponen Pre- Exisiting 

Note: Memfilter  kebutuhan  modul terhadap 

program  yang sudah ada serta diimplementasikan   

berdasarkan  BisPro. 
2.  Melakukan integrasi library atau komponen pre-

existing dengan source code yang ada 

 Note:  Memastikan  penggunaan  dan cara 

memasang Library, penyedia web library atau 

komposer sesuai dengan  kebutuhan. 

3. Melakukan pembaharuan library atau komponen pre- 

existing yang digunakan 

Note: Pemahaman  mengenai Update 

Library 

09.00-14.30 WlB 

 

(lstirahat 12.00- 

13.00  WIB) 

4 Coffe break 14.30-15.00   WIB 

3 Mengimplement 

asikan Pemrograman 

Terstruktur 

(2JP) 

1. Menggunakan tipe data dan control program 

2. Membuat program sederhana 

Note:  Menggunakan  skriping  metode CRUD 

(Creat  Read Update Delete) terintegrasi  data base 

MYSQL. 
3. Membuat program menggunakan prosedur dan fungsi 

4. Membuat program menggunakan array.  

Note: Array  tunggal dan array multidimention. 

5. Membuat program untuk akses file. 

Note:  Menggunaka  data JSON.  

6. Mengkompilasi Program 

15.00-16.30   WIB 

 

Selasa, 22  November 2022 



No Mata Diklat Pokok Bahasan Waktu 

1 Menimplementasikan 

Programan Terstruktur 

(6 JP) 

1. Membuat Program Menggunakan  prosedur dan fungsi 

2. Membuat Program Menggunakan array 

Note:  Array tuggal dan array Multidimention 

3. Membuat program untuk akses file. 

Note mengunakan data JSON 

4. Menkompilasi program 

08.00-14.00  WIB 

(Diselingi coffe 

break pukul 09.00-

09.20 WIB dan 

istirahat siang pukul 

12.00-13.00 

2 Mengimplementasikan 

User Interface  (2JP) 
1. Pengetahuan yang diperlukan dalam 

mengidentifikasi  rancangan user interface 

Note: Mengidentifikasi  MockUp dengan Aplikasi 

pencil atau Draw.io 

 14.00-15.30  WIB 

  2. Melakukaan implentasi rancangan userinterface 

Note: Aplikasi yang digunakan  Text 

Editor  Sublime Text, Local Server 

XAMPP, Bahasa  Pemrograman 

meliputi HTML,  CSS.  

 

3 Coffe break 15.30-15.45  WlB 

4 Menyusun Fungsi, 

File  Atau Sumber 

"Daya Pemrograman 

Yang Lain Dalam" 

Organisasi Yang Rapi  

(1JP) 

Mengelola  sumber daya pemrograman sesuai karalcter  

Note: Penambahan  dan melihat  komentar pada setiap 

Line/baris  sebagai media informasi  untuk  

pengembangan  serta   

15.45-16.30   WIB 

 

Rabu, 23 November 2022 

No Mata Diklat Pokok Bahasan Waktu 

1 Menyusun   Fungsi, 

File  Atau Sumber 

Daya Pemrograman 

Yang Lain Dalam 

Organisasi   Yang 

Rapi (5 JP) 

Mengelola sumber daya pemrograman  sesuai 

karakter 

Note:  Penambahan   dan melihat komentar 

pada setiap Line/baris  sebagai media informasi  untuk  

pengembangan  serta penulisan  nama file sesuai 

dengan kebutuhan. 

08.00-12.00  WIB 

(Diselingi coffe 

break pukul 09.30-

09.45 WIB) 

2 Menulis Kode dengan 

Prinsip  Sesuai 

Guidelines  dan Best 

Practices 

 

(4JP) 

1. Menerapkan   coding-   guidelines dan best practices 

dalam penulisan program (kode sumber) 

    Note: www.wJschool.com, penanganan Galat 

Error,  penamaao  Variabel  dan lndentasi.  

2. Menggunakan ukuran performansi dalam menuliskan 

kode sumber 

    Note: Mampu  membedakan  skrip tunggal dan 

skrip  yang terintegrasi terhadap skrip indeks. 

Pengenalan fungsi dan prosedur. 

13.00-16.30  WIB 

(Diselingi coffe 

break pukul 15.15-

15.30 WIB) 

 
Kamis, 24 November 2022 

No Mata Diklat Pokok Bahasan Waktu 

1 Penutupan (1JP) Penutupan dan evaluasi 08.00-08.45  WIB 

 



 
 

 

B. Pasca Pelaksanaan 

1. Panitia pelaksana melaksanakan rapat evaluasi kegiatan pelatihan yang dilaksanakan 

setelah kegiatan penutupan berakhir besama instruktur, dalam hasil rapat diperoleh 

masukan atas hasil pelaksanaan kegiatan pelatihan dari instruktur yang hadir dalam  acara 

sehingga mendapatkan pengambilan suatu keputusan demi pengendalian mutu dalam 

suatu kegiatan 

2. Panitia  secara informal menyampaikan hasil kegiatan kepada sekretaris lembaga 

pendidikan dan pelatihan serta kepada Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

UNINDRA  

3. Panitia menyerahkan sertifikat secara simbolis kepada  21 peserta. 

4. Panitia menyusun laporan kegiatan pelatihan secara rinci mulai dari tahapan persiapan, 

pelaksanaan, dan pasca pelaksanaan sesuai sistematika laporan kegiatan 

5. Panitia mengadakan rapat akhir sebagai pertanggunggawaban hasil kinerja kepada kepala 

dan sekretaris lembaga pendidikan dan pelatihan . 

6. Menyerahkan laporan pertanggungjawaban dalam bentuk hardcover kepada lembaga 

pendidikan dan pelatihan. 

 

C. Hasil Kegiatan 

Berdasarkan hasil analisis kegiatan maka dapat di laporkan dan dievaluasi sebagai 

sebagai berikut : 

1. Dari sisi peserta  



a. Peserta awal terdaftar untuk mengikuti kegiatan pelatihan Junior Web Developer 

Bagi Aparatur Sipil Negara sebanyak  21 peserta selama  dalam proses pelaksanaan 

Penilaian atas materi peserta pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil 

Negara  ini mengikuti sampai tahap akhir pelaksanaan  dan Peserta menyatakan puas 

dengan output kegiatan dibuktikan denga hasil angket melalui media google forms. 

b. Peserta  memberi apresiasi atas pelaksanan diklat ini dengan akan memberikan 

informasi kepada rekan sejawat untuk mengikuti kegiatan serupa. 

 

2. Dari sisi instruktur 

a. Melalui pemetaan hasil penilaian angket instruktur pada pelatihan Junior Web 

Developer Bagi Aparatur Sipil Negara  rata-rata instruktur dapat dikatakan 

Kompeten dalam memberikan materi . 

b. Respon dan partisipasi instruktur sangat baik dibuktikan dengan kesediaan instruktur 

untuk mengajar di pelatihan pelatihan Junior Web Developer Bagi Aparatur Sipil 

Negara  angkatan 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  1 Foto dokumentasi 

 Dokumentasi Hari 1







 

  



 



 



 Dokumentasi Hari 2 







 

Dokumentasi Hari 3 









 



 

 Dokumentasi Hari 4

 



 



Lampiran 2  file  rundown acara  

 



 

 



 

 

  



Lampiran 4  Absen Perseta 

Absensi Hari ke1 

 

 



 

Absensi Hari ke2 

 



 

 



Absensi Hari ke3

 

 

 



 

Absensi Hari ke 4 

 



 

 

 

 



Lampiran 5  Sertifikat  peserta

z 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 





 

 

  



 


