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KATA PENGANTAR

Puji syukur penyusun panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga penyusunan

laporan pertanggungjawaban kegiat®elatihan Video Editor bagi guru dan tenaga

kependidikarKota Depok dapat terselesaikan dengan bdfenyusunan laporan ini bertujuan

untuk menjamin pengendalian mutu kegiatan yang ada di Universitas Indraprasta PGRI
(UNINDRA) khususnya padaembaga Pendidikan dan Pelatihan

Laporan ini dapat terselesaikan berkat barhemuan dari beberapa pihak sehingga

pada kesempatan ini penyusun menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1.

2
3.
4

Bapak Prof. Dr. H. Sumaryoto selaku Rektor Universitas Indraprasta PGRI
Ibu Dr. Anna Nurfahana selaku Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Bapak Dr. Hendro Prasetyono selaku Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Segenap panitia dan semua pihak yang turut membantu pelaksanaan pelatihan sampai
dengan menyelesaikan laporan ini.

Pada akhirnya penyusun menyadari bahwa penulisan laporan ini masih belum sempurna

baik bentuk, isi maupun teknik penyajiannya, untuk itu penyusun mengharapkan Kkritik,

masukan dan saran demi perbaikan kualitas laporan. Semoga laporan ini dapat bexteranfaat

kemajuan dan komitmen kita bersama.

Jakarta,20 Juni 2024

Tim Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Kegiatan

Pelatihan "Video Editor Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan di Wilayah Kota Depok”
adalah program pelatihan inovatif yang dirancang untuk meningkatkan keterampilan
digital para guru dan tenaga kependidikan. Dengan perkembangan teknologi yang pesat
dan meningatnya kebutuhan akan konten digital di dunia pendidikan, pelatihan ini
bertujuan untuk membekali peserta dengan kemampuan mengedit video yang profesional

dan kreatif, yang dapat digunakan untuk pembelajaran dan komunikasi.

Latar Belakang

Di eradigital saat ini, keterampilan mengedit video menjadi semakin penting bagi para
pendidik. Video merupakan media yang sangat efektif untuk menyampaikan materi
pembelajaran, memberikan instruksi, dan berkomunikasi dengan siswa serta orang tua.
Oleh karena u, pelatihan ini diadakan untuk menjawab kebutuhan tersebut dan

meningkatkan kualitas pendidikan di Kota Depok.

Tujuan Pelatihan

Tujuan utama pelatihan ini adalah untuk memberikan pengetahuan dan keterampilan
praktis dalam penggunaan perangkat lunak pengedit video. Selain itu, pelatihan ini juga
bertujuan untuk meningkatkan kreativitas para guru dan tenaga kependidikan dalam
membuatkonten pendidikan yang menarik dan efekfifengan demikian, peserta
diharapkan dapat membuat video yang tidak hanya informatif tetapenggaging bagi

siswa.

Materi Pelatihan

Materi yang disampaikan dalam pelatihan ini mencakup dksar pengeditan video,
penggunaan perangkat lunak editing seperti Adobe Premiere Pro dan DaVinci Resolve,
teknik-teknik kreatif dalam pengeditan, serta tips dan trik untuk menghasilkan video
berkwalitas tinggi. Peserta juga akan belajar tentang penulisan naskah video, pengambilan
gambar yang baik, dan teknik pencahayaan yang tepat.



Metodologi Pelatihan

Pelatihan ini menggunakan metode pembelajaran campuran, yang meliputi ceramah,
demonstrasi, praktik langsung, dan diskusi kelompok. Ceramah dan demonstrasi akan
memberikan pemahaman teori yang mendalam, sementara sesi praktik langsung
memungkinkan pesertantuk mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam proyek nyata.
Diskusi kelompok akan membantu peserta untuk berbagi pengalaman dan mendapatkan

umpan balik konstruktif.

Fasilitator dan Narasumber

Fasilitator dan narasumber dalam pelatihan ini adalah para ahli di bidang video editing dan
pendidikan digital. Mereka memiliki pengalaman yang luas dalam industri kreatif dan
pendidikan, serta kemampuan untuk menyampaikan materi secara efektif kepada pese

dengan berbagai latar belakang.

Profil Peserta

Peserta pelatihan ini adalah para guru dan tenaga kependidikan dari berbagai sekolah di
Kota Depok. Mereka dipilih berdasarkan minat dan kebutuhan mereka untuk
meningkatkan keterampilan digital, serta kemampuan mereka untuk menerapkan

keterampilan baru irdalam konteks pembelajaran dan administrasi sekolah.

Hasil yang Diharapkan

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan memiliki keterampilan teknis yang
memadai dalam pengeditan video, serta kemampuan untuk membuat konten video yang
kreatif dan efektif. Mereka juga diharapkan dapat mengintegrasikan video dalam proses
pemielajaran untuk meningkatkan interaksi dan pemahaman siswa terhadap materi

pelajaran.

Evaluasi Keberhasilan

Keberhasilan pelatihan ini akan dievaluasi melalui penilaiattgstedan postest untuk
mengukur peningkatan keterampilan peserta. Selain itu, hasil karya video yang dibuat oleh
peserta selama pelatihan akan dievaluasi berdasarkan kriteria teknis atdnWnepan

balik dari peserta melalui survei kepuasan juga akan digunakan untuk menilai efektivitas

pelatihan.



Dampak Jangka Panjang

Dalam jangka panjang, pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas pendidikan
di Kota Depok dengamemanfaatkan media video sebagai alat pembelajaran yang efektif.
Para guru dan tenaga kependidikan yang terlatih diharapkan dapat menjadi pionir dalam
penggunaan teknologi digital di sekolsdkolah mereka, serta menginspirasi retekan

mereka untuk mernkuti jejak yang sama.

Keberlanjutan Program

Untuk memastikan keberlanjutan program, pelatihan ini akan diadakan secara berkala
dengan materi yang diperbarui sesuai perkembangan teknologi. Selain itu, komunitas
praktisi video editing di kalangan guru dan tenaga kependidikan akan dibentuk untuk terus

berbagi pengetahuan dan pengalaman.

Tantangan dan Solusi

Beberapa tantangan yang mungkin dihadapi dalam pelatihan ini meliputi perbedaan
tingkat keterampilan teknologi antara peserta, keterbatasan waktu, dan sumber daya.
Solusi yang ditawarkan termasuk menyediakan modul pelatihan yang fleksibel,
memberikan dukugan individual melalui mentoring, dan memanfaatkan platform online

untuk pembelajaran jarak jauh.

Kesimpulan

Pelatihan'Video Editor Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan di Wilayah Kota Depok"
adalah inisiatif strategis yang penting untuk meningkatkan kompetensi digital di kalangan
pendidik. Dengan pendekatan yang komprehensif dan praktis, pelatihan ini diharapkan
dapat memérikan dampak positif yang signifikan dalam proses pembelajaran dan

administrasi pendidikan di Kota Depok

B. Dasar Kegiatan
Adapun dasar kegiatan sebagai berikut :
1. UndangUndang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. SK Rektor atas pendirian Lembaga Pendidikan dan Pelatihan no.
06/R/UNINDRA/I/2017



3. Hasil diskusi dengan Ketua PGHRota Depok perihal kebutuhan peningkatan
kompetensi TIK bagi guru.

4. Surat dari Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta PGRI
Nomor28/Speng/DIKLAT/UNINDRAAV /2024

C. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan berupa PelatifBrknologi Informasi dan Komunikagi'IK) dengan

materivideo editor

D. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan kegiatan adalah sebagai bkeepekiulian PGRI dan
LPP UNINDRA dalam meningkatan sumbédaya dan kompetensi gurdan tenaga
kependidikan pada bidamideo editor

E. Manfaat Kegiatan
Setelah mengikuti pelatihan, peserta diharapkan memiliki kompetensi dalam hal
sebagai berikut:
1. Menguasai dasatideo editinguntuk periklanan, film, dokumentasi
2. Mampu menguasai perangkat lunak video editing

3. Dapat membuat video komersial dalam durasi tertentu

F. Sasaran Kegiatan

Sasaran utama kegiatan ini adagainu dan tenaga kependidikota Depok.

G. Hasil yang di Harapkan
1. Membantumeningkatkan kompetensi guru dan tenaga kependi#ikéanDepok
2. Membantu menambah kreativitas degtelampilan guru dan tenaga kependidikan

dalammenguasai dasar editing untuk periklanan, film dan dokumentasi



BAB I
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Pelaksanaan Kegiatan
1. Waktu Kegiatan
Kegiatanpelatihanpelatihan bagi para guru dan tendggendidikanKota
Depok yangdilaksanakampada harKamis 06 Juni 2024Pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB
kegiatan pembelajararia Luring.
2. Tempat Pelaksanaan
Kegiatanpelatihanini dilaksanakandi Gedung Diklat Unindra JlHarapan,
Kelurahan Rangkapan Jaya kecamatan Pancoran Mas, Kota Depok, Jawa Barat.
3. Bentuk Pelaksanaan
Kegiatan pelatihan bagi para guru dan tenaga kependidikaota Depok
dilaksanakan dalam bentuk teori dan praktek dengan mpta#tekum, studi kasus,
tanya jawab berdasarkan materi yang disampaikan instruktur
4. Panitia Penyelenggara
Kegiatan pelatihabagi para guru dan tenag@pendidikardiselenggarakan oleh
Lembaga Pendidikan dan pelatirdengan PGRilengan panita sebagai berikut

Tabel 21 Susunan Nama Panitia Kegiatan Pelatihan

No. Nama Keterangan

1. Dr. Anna Nurfarhana Kepala Lembaga Pendidikan daalatihan

2. Dr. Hendro Prasetyono | Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelati
3. | Ahmad Nasobandi Kabag. TU LPP

4. | Agus Darmawan Koordinator Pelaksana

5. | Anita Ria Pelaksana Kegiatan

6. | Wening Estiningsih Pelaksana Kegiatan

7. Royati Pelaksana Kegiatan

8. Lintang Pradana Pelaksana Kegiatan

Sumber : Surat Keputusan dan Surat Tugas Lembaga



5. Instruktur
Instruktur merupakan dosen Universitas Indraprasta PGRI yang telah mengikuti
Training of Trainer(ToT) Video Editordari Balai Pelatihan dan Pengembangan Teknologi
Informasi dan Komunikag{ementerian Komunikasi dan Informatika (BPPTIK Komindan
praktisi berpengalaman yang memiliki sertifikat kompetensi dibidang@apun namanama
Instruktur sebagai berikut :
Tabel 22 NamaNama Instruktur Kegiatan Pelatihan

No. Nama Asal Instansi
1. | Fahrur Azhar, M.Ds Universitas Indraprasta PGRI
2. | Ismail Bambang, M.Ds Universitas Indraprasta PGRI

Sumber : Surat Tugas Instruktur Pelatihan

6. Realisasi Jadwal Kegiatan
Tabel 23 Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

No Waktu Mata Acara Keterangan

1 08.00- 08.30 | RegistrasPeserta Tim LPP & Peserta
1. Pembukaan Kegiatan MC
2.DoaPembuka Tim LPP dan Peserta

2| 08301 08.45|3 Menyanyikan_aguKebangsaan

IndonesiaRaya Dirigen

4.Lagu Mars Universitas Indraprasta PG| Dirigen

Sambutarsambutan:

1. Kepala Kantor Wilayah Kementrian H. Syamsuddin
3 | 08.45-09.00 Agama Azhari, S.Pd., MM.

2. Rektor Universitas Indraprasta PGRI | Prof. Dr. H. Sumaryoto
4 | 09.00- 12.00 | Pelatihan Materi 1 Tutor/ Pengajar
5 12.00- 13.00 ISHOMA Tim LPP dan Peserta
6 13.00- 14.30 | Pelatihan Materi 2 (Diselingioffeebreak) | Tutor/ Pengajar
7 14.30- 16.30 | Pelatihan Materi 3 Tutor/ Pengajar
8 | 16.00i 1645 | Penutup dan Ramaamah Tim LPP dan Peserta

B. Pasca Pelaksanaan

1. Panitia pelaksana melaksanakan rapat evaluasi kegiatan pelaigamlilaksanakan

setelah kegiatan penutupan berakhirsama instruktur, dalam hasil rapat diperoleh

6



masukan atas hasil pelaksanaan kegiatan pelatihan dari instruktur yang hadir dalam
acara sehingga mendapatkan pengambilan suatu keputusan demi pengendalian mutu
dalam suatu kegiatan

2. Koordinator secara informal menyampaikan hasil kegiatan kepada sekretaris lembaga
pendidikan dan pelatihan.

3. Sertifikat diberikan secara luring kepada seluruh peserta

4. Panitia menyusun laporan kegiatan pelatihan secara rinci mulai dari tahapan persiapan,
pelaksanaan, dan pasca pelaksanaan sesuai sistematika kapbaitan

5. Panitia mengadakan rapat akhir sebagai pertanggawmglan hasil kinerja kepada
kepala dan sekretaris lembaga pendidikan dan pelaétara luring

6. Menyerahkan laporan pertanggungjawaban dalam bdwtrdcoverkepada lembaga

pendidikan dan pelatihan.

Hasil Kegiatan
Berdasarkan hasdnalisis kegiatan maka dapalagiorkan dan dsaluasisebagai
sebagai berikut
1. Dari sisi peserta
Hasil kegiatan dari sisi peserta dapat terlihat dari lgasigle formyang dapat
dilihat di bawah ini dengapeserta yang mengisi sebanyskorang.

Sebaran peserta

Status Peserta
45 jawaban

@ Kepala Sekolah

@ Wakil Kepala Sekolah
Guru

@ Tenaga Pendidik

p— |
‘

Gambar 21 Diagram Sebaran Peserta

Gambar 2.1. ini menunjukkan diagram mengenai sebaran peserta pada pelatihan
ini yaitu: 93,3 (2 peserta) berprofesi sebagai gu#,4% (2 peserta) berprofesi
sebagaiwakil kepala sekolghdan 2,246 (1 peserta) berprofesi sebag&naga
pendidik.



Penilaian Program Pelatihan

Materi pelatihan yang diterima relevan untuk menunjang pekerjaan Bapak/Ibu

45 jawaban

@ Sangat Tidak Relevan
@ Tidak Relevan
Cukup Relevan
@® Relevan
@ Sangat Relevan

Gambar 22 Diagram Relevansi Materi Pelatihan Dengan Pekerjaan

Gambar 2.2. mengenai relevansi yang dilakukan keg@dzeserta pelatihan
didominasi oleh respon peserta akan pilihan jawaletevan sebesad8,%0 (22
peserta),sangatrelevan 42,26 (19 peserta),6,7% (3 peserta) menjawalukup
relevarl dan 2,26 lainnya ( peserta) menjawakangat tidakrelevan Dengan
demikian dapatdisimpulkan bahwa padaelatihanini hampir seluruh peserta

mempunyai penilaian positif bahwa pelatihan ini relevan dengan pekerjaan.

Materi pelatihan yang diterima sesuai dengan harapan Bapak/Ibu
45 jawaban

@ Sangat Tidak Sesuai
@ Tidak Sesuai
Cukup Sesuai
@ Sesuai
@ Sangat Sesuai

Gambar 23 Diagram Kesesuaian Pelatihan dengan Harapan Peserta

Gambar 2.3. mengenkesesuaian pelatihan dengan harapan peserta masih di
dominasi oleh respon peserta akan pilihan jawabanasebesabl,1% (23 peserta),
sangatsesuai 42% (19 peserta), dar, 0 (7 peserta) menjawab cukugesuai
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pada pelatihaanmpirseluruh peserta

menyatakan pelatihan ini sesuai dengan dengan harapan dari peserta.



Durasi pelaksanaan pelatihan
45 jawaban

@ Terlalu lama
@ Sudah Sesuai
Terlalu Singkat

Gambar 24 Diagram Durasi Pelaksanaan

Gambar 2.4. mengenai durasi pelaten pelatihan terbagi menja&ipilihan
yaitu sudah sesuéR,®b6 (28 peserta)terlalu singkat 33% (15 pesertaflan4,4% (2
peserta)lainnya memilih durasi pelatihan terlalu lamaengan demikian dapat
disimpulkan bahwa pada pelatihan ini durasi pelatihan sudah sesuai.

Penilaian atas Instruktur

Penilaian Instruktur Pertama Bapak Fahrur Azhar, M.Ds

1. Berinteraksi dengan peserta
21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

» Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 25 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Instruktur Pertama
dengan Peserta

Gambar 2.5. merupakan penilaian mengenai Interaksi instryduama
dengan peserta pelatihan terbagi mengagiiihan, sangat setujsebesa61,%6 (13
peseta), dansetuju sebes&8,1% (18 pesertq Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa instruktur pertama memiliki interaksi yasgngatbaik dengan peserta
sehingga peserta hanya memfiihan jawaban positdengan dominasi jawaban ada
pada sangat setuju.



2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 26 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Instruktur
Pertama

Gambar 2.6. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam memaparkan materi yang jelas damah dipahami terbagi menjadpBihan
yaitu: sangat setuju sebedaf,1% (12 peserta), setuju sebes8,3%b (7 peserta) dan
9,% lainnya (2 peserta) memilih jawaban cukup setDppat disimpulkan bahwa
kemampuan instruktur pertama dalam memaparkan materi mendapatkan nilai positif

dengan banyak peserta yang menshimgasetuju dengan pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu
21 jawaban

@ Sangat Setuju
® Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 27 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Instruktur Pertama

Gambar 2.7. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi meBjailihan, sangasetuju42,9%6
(9 peserta) setuju38,1% (8 peserta)dan 1% (4 peserta)ainnyamemilih cukup
setuju Dengan demikigndapat disimpulkan bahwa kemampuan instruktur pertama

mengalokasikan waktu dalam pelatihan adakigabaik.
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4. Memberikan motivasi dan feedback

21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 28 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Instruktur Pertama

Gambar 2.8. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbadi 8henja
pilihan, sangat setuj67,1% (12 peserta) setuju 33,36 (7 peserta)dan 9,56 (2
pesertajainnyamemilih cukup setujuDengan demikiamapat disimpulkan bahwa
kemampuan instruktur pertama dalam memberikan motivasi dan feedback kepada

peserta adalah baik.

5. Metode dan alat pembelajaran menarik
21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 29 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Instruktur Pertama

Gambar 2.9. merupakan penilaian mengenai metadalat pembelajaran yang
digunakan oleh instruktur pertama dalam pelatihan megjadihan, sangatsetuju
66,®6 (14 peserta), setuj@3,80 (5 peserta)dan 9,56 (2 pesertamemilih cukup
setuju Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pesatigju intruktur pertama

menggunakan metode dan alat pembelajaran yang menarik dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
21 jawaban

@ Sangat Setuju
® Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 210 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Instruktur Pertama

Gambar 2.10. merupakapenilaian mengenai instruktur pertama dalam
memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisapesi plelatinan terbagi
menjadi3 pilihan yaitu,sangatsetuju61,96 (13 peserta)setuju28,8% (6 peserta)
dan 9,5% (2 peserta) memilih cukup setupengan demikian dapat disimpulkan
bahwa kemampuan instruktur pertama dalam memberikan kesempatan kepada peserta
untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 211 Diagram Mengenai Kemampuan Instruktur Pertama Menjawab
Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.11. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi m@rgditian yang
didominasi olehsangatsetuju 66,26 (14 peserta),dan setuju 33,36 (7 peserta)

Dengan melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan instruktur
pertama dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh

peserta.
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8. Memahami materi
21 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 212 Diagram Mengenai Kemampu&demahaman Materi Instruktur
Pertama

Gambar 2.12. merupakan penilaian mengenai instruktur pertama dalam
pemahaman materi pelatihan masih didominasi deng&apijawabasangasetuju
85,6 (18 peserta)dansetujul4,3s (3 peserta)Berdasarkapenjelasan sebelumnya
maka dapat disimpulkan bahwa Instruktur pertama mempunyai pemahaman yang

sangat baik mengenai materi pelatihan.

Penilaian Instruktur Kedua Bapak Ismail Bambang, M.Ds

1. Berinteraksi dengan peserta
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

@ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 213 Diagram Mengenakemampuan Berinteraksi Instruktur Kedua
dengan Peserta

Gambar 2.13. merupakan penilaian mengenai Interaksi instruktur kedua dengan
peserta pelatihan didomisiadengan pilihan jawabaangasetuju sebsar54,2%6 (13
peserta)setujudl, 6 (10 pesertaflan 42% (1 peserta) lainnya memilih cukup setuju
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa instruktur &edemiliki interaksi yang

sangabaik dengan peserta.
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2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 214 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Instruktur
Kedua

Gambar 2.14merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahamiliki pilihan jawaban
sangasetuju sebesd6, o (16 peserta)29,26 (7 peserta) memilih setugan4,2%

(1 peserta) lainnya memilih cukup setuflemaparan materi dari instruktkedua
dapat dikatakanbaik karenaseluruh jawaban pesertdersifat positif terhadap
instruktur.

3. Mampu mengalokasikan waktu
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 215 Diagram Mengenai Kemampuan Alok&gaktu Instruktur Kedua

Gambar 2.15. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
mengalokasikan waktu dalam pelatihan juga masih didominasi denghan pi
jawabansangatsetuju4l1,®b6 (10 peserta)setuju4l,®o (10 peserta) cukupsetuju
12,9 (3 peserta)dan 4,2% (1 pesertalainnya memilihkurang setuju Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan instruktur kedua mengalokasikan

waktu dalam pelatihan suddaik meskipun ada 1 peserta yang kurang setuju dengan
pernyataan ini

14



4. Memberikan motivasi dan feedback
24 jawaban

® Sangat Setuju
@ Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 216 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Instruktur Kedua

Gambar 2.16. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbadi Phenja
pilihan yang sama besar yajtsangatsetuju50% (12 peserta)dansetuju50% (12
peserta) Dapat disimpulkan bahwa kemampuan dalam memberikan motivasi dan
feedback kepada peserta dari instruktur kedua adalaimabaik.

5. Metode dan alat pembelajaran menarik
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 217 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Instruktur Kedua

Gambar 2.17. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh instruktur kedua dalam pelatihan mebjaitihan yang sama
besar yaitu sangat setuj®0% (12 peserta), dan setufp0% (12 peserta) Dengan
demikian dapat idimpulkan bahwapeserta setuju intruktur kedua menggunakan
metode dan alat pembelajaran yang menarik dalam pelatihan ini.
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 218 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Instruktur Kedua

Gambar 2.18. merupakan penilaian mengenai instruktur kedua dalam
memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam ptdebiagin
merjadi 3 pilihan ddominasi olelsangasetuju54,24 (13 peserta), setujdl, @6 (10
peserta) dan 2% (1 peserta) lainnya memilih cukup setupengan demikian dapat
disimpulkan bahwa peserta menganggap bahwa kemampuan instruktur kedua dalam

memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipassandakaik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

© Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 219 Diagram Mengenai Kemampuan Instruktur Kedua Menjawab
Pertanyaan

Gambar 2.19. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatédoadi menjadR pilihan yang
didominasi olehsangatsetuju 54,246 (13 peserta)dan setuju45,8% (11 peserta)
Dengan melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan instruktur kedua

dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 220 Diagram Mengenai Kemampu&emahaman Materi Instruktur
Kedua

Gambar 2.20. merupakan penilaian mengenai instruktur kedua dalam
pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan jasahgaisetuju
58,3% (14 peserta)setuju37,3%6 (9 Pesertapgan4,2% (1 peserta) lainnya memilih
cukup setujuBerdasarkan penjelasan diagram sebelumnya dapat disimpulkan bahwa
Instruktur kedua mempunyai pemahaman yaangat baik mengenai materi

pelatihan.

Penilaian atas Pelayanan yang Diterima Selama Pelatihan

Ruangan 1

1. Komputer yang digunakan dapat berfungsi dengan baik
24 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 221 Diagram Kepuasan atas Perangkat yang Digunakan Pada Ruangan 1

Gambar 2.21. merupakan penilaian dari peserta atas Perangkat komputer yang
digunakan peserta dapat berfungsi dengantbeigi menjads jawaban yaitisangat
memuaskad 1,6 (10 peserta), memuask&3,30 (8 peserta)dan25% (6 peserta)
memilih cukup memuaskanBisa dilihat bahwa hampir semua peserta menyatakan
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bahwa komputer yang digunakan saat pelatihan sudah berfungsi dengan baik dan

memuaskan.

2. Toliet selama pelatihan bersih
24 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 222 Diagram Kepuasan atas Kebersihan Toilet Dari Peserta Ruangan 1

Gambar 2.22. merupakan penilaian dari peserta mengenai toilet yang digunakan
di gedung pelatihasudah bersiterbagi menjads pilihan jawaban yaitmemuaskan
75% (18 peserta), sangat memuasiZénd% (5 peserta)dan4,2% (1 peserta) memilih
cukup memuaskarDapat terlihatlari diagram di atabahwa toilet yang digunakan
saat pelatihan sudah bersih dan bagus.

3. Sarana pelatihan berfungsi dengan baik
24 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 223 Diagram Kepuasan atas Fungsi Sarana Pada Ruangan 1

Gambar 2.23. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihanterbagi menjadi3 pilihan jawaban yaitusangat
memuaskad5,8% (11 peserta), memuaska&id,3% (9 peserta)dan 16,%o (4 peserta)
memilih cukup memuaskanDengan demikian dapat terlihat dari penilaian di atas
bahwa seluruh peserta menyatakan sarana yang digunakan dalam pelatihan ini
berfungsi dengan baik
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4. Prasarana pelatihan berfungsi dengan baik
24 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 224 Diagram Kepuasan atas Fungsi Prasarana Pelatihan Pada Ruangan 1

Gambar 2.24. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihanterbagi menjadi4 pilihan jawaban yaitusangat
memuaskad5,8% (1lpeserta)memuaskan’5,8% (11peserta), dan 8% (2 peserta)
lainnya memilih cukup memuaskan Untuk penilaian tentang prasarana yang
digunakan dalam pelatihan idapat terlihat bahwa prasarana di ruangaertungsi

dengan baik dan memuaskan

Ruangan 2

1. Komputer yang digunakan dapat berfungsi dengan baik

21 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 225 Diagram Kepuasan atas Perangkat yang Digunakan Pada Ruangan 2

Gambar 2.3. merupakan penilaian dari peseatasPerangkat komputer yang
digunakan peserta dapat berfungsi dengantbebkgi menjadd jawabaryaitu sangat
memuaskal7,86 (10 peserta), memuaska8,36 (7 peserta) 14,3% (3 peserta)
memilih jawaban cukup memuaskatan4,8% (1 pesertajainnyamemilih kurang
memuaskarBisa dilihat bahwaneskipun ada 1 peserta yangmilih jawabarkurang
puas,namun selebihnya peserta puas dengan komputer yang digunakan. Dengan
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demikian dapat disimpulkabahwa komputer yang digunakan saat pelatihan sudah

berfungsi dengan baik dan memuaskan.

2. Toliet selama pelatihan bersih
21 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 226 Diagram Kepuasan atasebersihan Toilet Dari Peserta Ruangan 2

Gambar 2.8. merupakan penilaian dari peserta mengenai toilet yang digunakan
di gedung pelatirasudah bersiterbagi menjadB jawaban yaititsangamemuaskan
38,1% (8 peserta),nemuaskar33,36 (7 peserta)dan 28,86 (6 peserta)lainnya
memilih cukupmemuaskanDapat terlihat bahwhampirsemua peserta menyatakan

bahwa toilet yang digunakan saat pelatihan sudah bersih dan bagus.

3. Sarana pelatihan berfungsi dengan baik
21 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 227 Diagram Kepuasan atas Fungsi Sarana Pada Ruangan 2

Gambar 2.Z2. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihaterbagi menjads jawaban yaitu sangat memuaskan 42,9%
(9 peserta), memuaskan 38,1% (8 peserta) dan 18&sétta) lainnya memilih cukup
memuaskan Dengan demikian dapat terlihat bahwa seluruh peserta menyatakan

sarana yang digunakan dalam pelatihan ini berfungsi dengan baik dan memuaskan.
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4. Prasarana pelatihan berfungsi dengan baik
21 jawaban

® Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 228 Diagram Kepuasan atas Fungsi Prasarana Pelatihan Pada Ruangan 2

Gambar 2.8. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihaterbagi menjads jawaban yaitu sangat memuaskan 47,6%
(10 peserta), memuaskan 28,6% (6 peserta) dan 23,8% (5 peserta) lainnya memilih
cukup memuaskarSama halnya dengan penilaian sebelumnya mengenai sarana,
untuk penilaian tentang prasarana yang digunakan dalam pelatihan ini hampir semua

peserta menyatakan prasarana berfungsi dengan baik dan memuaskan,

Saran dan masukan pada pelatihan ini

Ruangan 1

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau Mmasukan terkait materivypengajar/s/sarana prasaranashal lain
22 jawaban
Secara keseluruhan sesuai dan memenuhi apa yang kita butuhkan_
Semoga pelatinan selalu diadakan untuk kemajuan guru agar tidak gaptek dalam teknologi.
Pelaksanaan durasi lebih dilama kan
Untuk AC kurang dingin
Saya masih kurang memahami karena ini materi baru bagi saya jadi terasa kurang waktunya
Semua sudah bagus, hanya saja waktunya terlalu singkat
Felatihan diharapkan 1 minggu
wWaktunya aga lama tidak terlalu singkat

materi & pemateri sudah baik
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Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajar/sarana prasarana/shal lain

24 jawaban

FlleLer e pPEArTaLs SUsrce o
Pelatinan tidak cukup sehari tuk Mmemahami Mmateri periu penambanan waktu.

Dari saya mungkin terkan pelatinan saat ini sangat relevan dan cocok untuk di era sekaramng sekaranag,

Saran dari saya tidak ads
Semua materi yang di sampaikan menarik

Durasi pelatihan sangat singkat sehingga tidak maksimal dalam penguasaan materi dan praktek
Oke
semoga penyampaian materi yang diberikan kedspan nya l=bin mudah dipanami secara efektif dan efisisn

Sangat puas, baik sarans dan prasarans,pemateri, dan makan siang yg begitu enak, semoga ilmunys
bermanfaat, khususnys bagi saya dan umumnys bagi semua peserta,

Klau utk bpk ibu usia 45 ke atas pelatinannya baiknya langsung mempraktekan diajari secara langsung tidk
Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajars/sarana prasaranashal lain

24 jawaban

Klau utk bpk ibu usia 45 ke atas pelatinannya baiknya langsung mempraktekan diajari secara langsung tidk
cukup terangi di depan perlu pandu di komputernya

Samngat senang mengikuti pelatihan ini. Sangat bermanfaat untuk saya pribadi
please, adakan terus pelatihan pgri ini seminggu sebulan 2 kali. hehe

Luar Biasa

Semoga semakin lebih baik dari hari ke hari

Alhamdulillah sudah baik

Lebih baik lagi

Harus ada part 2 nya nih biar lebih memahami lagi

Tidak ada, semuanya bagus

Gambar 229 Saran dan Masukan Dari Peserta Pada Ruangan 1

Gambar 2.29merupakan saran dan masukan yang membangun, yang diberikan

oleh peserta untuk pelatihan.iBari gambar ini dapat disimpulkan:

a.

Diharapkan waktu yang pelatihan dapat lebih lama lagi sehingga penguasaan
materi dan praktek lebih maksimal lagi.

Diharapkan ada pelatihan lebih yang banyak lagi

Diharapkan ada pelatihan untuk kemajuan guru agar duru tidak gagap teknologi
Diharapkan untuk penyampaian materi dapat lebih mudah dipahami secara efektif
dan efisien

Diharapkan pendingin ruangan dapat lebih baik lagi
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Ruangan 2

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajar/sarana prasaranashal lain

27 jawaban

Sudah bagus

Prasarana nya harus lebih ditingkatkan lagi karena s=lama pelatinan berlangsung komputsrnya sering
restrat sendiri

Sudah sangat bagus

well done

Tidak ada saran dan kritik

Sudah baik. Terus tingkatkan lagi kedepannya

ARAN, MANTAP TERIMAKASIH UNMINDRA DAM RANTING CABAMG PGRI DEPOK A & W

sangat bermanfaat sekali peltinan ini untuk pembelajaran Menjadi inowvatif terlebih lagi in dilaksanakan

atas kerjasama antara pihak terkait yang mana tidak dipungut biaya sama seklai. kedepan nya lebih banyak
lagi diadakan kegiatan sepeertti ini karena sangat bermanfast bagi guru-guru di jaman serba digital seperti

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau Masukan terkait Mmateri/pengajar/sarana prasaranashal lain

21 jewaban
sangat bermanfaat sekali peltinan ini untuk pembelajaran Mmenjadi iNnovatif terlebin lagi in dilaksanakan
atas kerjasama antara pihak terkait yang mana tidak dipungut biaya sama seklai. kedepan nya lebih banyak

lagi diadakan kegistan sepesrtti ini karena sangat bermanfaat bagi guru-guru di jaman serba digital seperti
sekarang

PAungkin kemputer yg digunakan dapat lebih optimal

Mudah mudanan bisa ikut lagi dengan materi yvang beroeda

Lebih baik di awal sedikit perkenalan dan mulai langsung di praktekan tentang tools yg ada
Toilet lebih di perhatikan

Lebih sering mengadakan pelatihan2 seperti ini karena sangat membantu guru dalam proses belajar
mengajar

Sudah sesuai dengan yang di harapkan

Sudah sanaoat haik 2 Semoos adas nelatihan® selanintnes

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau mMmasukan terkait mMmateri/pengajarssarana prasaranashal lain

2 jawaban

Lebih sering mengadakan pelatinan? seperti ini karena sangat membantu guru dalam proses belajar
mengajar

Sudah sesuai dengan yand di harapkamn

Sudah sangat baik & Semoga ada pelatihanz sslanjutnya
Opening pada pemberian materi awal bisa dipersingkat
Fasilitas jalan diperbaiki lagi agar lebih baik dan nyaman

Diharapkan ada Pelatihan terbuka untuk guru Sekolah Negeri & Swasta di luar ¥PLP dengan biaya
rerjangkau.

Semoga bisa di undang kembali di pelatihan berikutnya

Selebihnya sangat bagus dan sangat memuaskan.. Mohon maaf sebelum nya.. Hanya Atap toilet wanita
nya bolong pak/bu Jiy by mungkin manti ke depannya bisa diperbaiki kembali..

Gambar 230 Saran dan Masukan Dari Peserta Pada Ruangan 2
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Gambar 2.30. merupakan saran dan masukan yang membangun, yang diberikan

oleh peserta untuk pelatihan ini. Dari gambar ini dapat disimpulkan:

a.
b.

Diharapkan ada perbaikan fasilitas seperti jalanan ke tempat pelatihan
Diharapkan prasarana pelatihan seperti komputer dapat ditingkatkan lagi agar
tidak ada yang error saat digunakan

Diharapkan ada lebih banyak lagi pelatihan seperti ini

Diharapkan pada toilet wanita ada atapnya

Diharapkan materi awal dapdipersingkat

2. Dauri sisi instruktur

a.

Melalui pemetaan hasil penilaian angket instruksamgat bailsehingga rataata
instruktur dapat dikatakan Kompeten dalam memberikan materi
Respon dan partisipasi instruktur sangat baik dibuktikan dengan kesediaan

instruktur untuk mengajar di pelatihan.
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BAB Il
PENUTUP

Dengan mengucapkan puji syuldlhamdulillah,Kegiatanpelatihanvideo editotbagi
guru dan tenaga kependidik&ota Depok dapat mencapai tujuan sesuai yang diharapkan.
Peran serta aktif, sumbang saran serta kritik yang konstruktif dari semua peserta dan pihak
pihak yang terkait sangat berkontribustuk peningkatakemajuan penyelenggaraan kegiatan
Pelatihan.
Terima kasih atas segala bantuan dan kerjasama yang diberikan oleh semua pihak sehingga
kegiatanpelatihan bagi para guru dan tenaga kependidithon 202 dapat berlangsung

dengan baik dan suksédudahmudahan laporan ini bermanfaat. #m

A. Kesimpulan
KegiatanPelatihanVideo editorBagi Para Guru dan Tenaga Kependidikara Depok
telah berlangsung dengan baik dan lancar serta mencapai tujuan yang diharapkan. Hal ini
diindikasikan dengan beberapa indikator, yaitu:
1. Jumlah peserta yari@ (0% lulus dan memperoleh sertifikat
2. Adanya patrtisipasi aktif seluruh peserta sel@erdangsungnya kegiatan pelatihan
3. Adanya peserta yang tidak dapat mengikuti pelatia@enakemampuamesertaintuk
mengikuti pelatihan terbatas dengan tugas mendagakolah
4. Berdasarkan hasil olakuesionerpeserta atas penilaian kinerja instruktur dapat di
kategorikan sangat kompeten dalam pengajaramadigan
5. Berdasarkan hasil olah kuesiommserta atas sarana dan prasarana selama pelatihan
dapat dikategorikan memuaskan.
B. Saran
Berdasarkan hasil evalsi google formberikut saran untuktlPP Unindra sebagai
penyelenggaraebagai berikut:
1. Akan disusun program pelatihan dengan dyakitihan yang lebih panjang.
2. Sarana dan prasarana akan lebih ditingkatkan lagi

3. Praktek padaaat pelatihan diperbanyak lagi
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