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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Kegiatan

Dalam era digital yang semakin maju, kemampuan untuk menciptakan konten video
yang menarik dan edukatif menjadi sangat penting, terutama bagi para guru dan tenaga
kependidikan. Kota Tangerang, sebagai salah satu kota yang terus berkembang, menyadari
pentignya peningkatan kompetensi digital bagi para pendidiknya. Oleh karena itu,
pelatihan digital video content creator bagi guru dan tenaga kependidikan diadakan dengan
tujuan untuk meningkatkan kemampuan mereka dalam memanfaatkan teknologi digital
untuk kepeuan pendidikan. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah
membawa perubahan signifikan dalam dunia pendidikan.

Penggunaan media digital, khususnya video, telah menjadi salah satu metode yang
efektif dalam menyampaikan materi pembelajaran. Guru dan tenaga kependidikan di
provinsi Bantendiharapkan mampu mengikuti perkembangan ini dengan menguasai
keterampilan pembuatan konten video yang kreatif dan eduRatdtihan ini diadakan
sebagai respons terhadap kebutuhan tersebut, dengan harapan dapat meningkatkan kualitas
pembelajaran dan keterlibatan siswa.

Untuk mencapai tujuan pelatihan ini, beberapa hal yang dibutuhkan antara lain
fasilitator yang kompeten, peralatan dan perangkat lunak yang memadai, materi pelatihan
yang relevan, serta dukungan teknis. Pelatihan ini memiliki kelebihan seperti peningkatan
kompetensi, peningkatan keterlibatan siswa, dan membantu guru serta tenaga kependidikan
untuk lebih adaptif terhadap perkembangan teknologi. Namun, terdapat juga kekurangan
seperti keterbatasan waktu, keterbatasan sumber daya, dan tingkat kesulitaisdréai pe
yang kurang familiar dengan teknologi.

Dengan memahami latar belakang, kebutuhan, serta kekurangan dan kelebihan dari
pelatihan ini, diharapkan evaluasi yang dilakukan dapat memberikan masukan yang
konstruktif untuk perbaikan di masa mendatang. Pelatihan ini diharapkan dapat
memberikan dampakogitif yang signifikan bagi para guru dan tenaga kependidikan di
Kota Tangerang. Dengan keterampilan baru dalam pembuatan konten video, mereka dapat
menciptakan materi pembelajaran yang lebih menarik dan interaktif, yang pada gilirannya
dapat meningkatkamotivasi dan hasil belajar siswa. Selain itu, kemampuan untuk

memanfaatkan teknologi digital juga dapat membantu para pendidik dalam
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mengembangkan metode pengajaran yang lebih inovatif dan sesuai dengan kebutuhan
zaman. Namun, untuk mencapai hasil yang optimal, penting untuk memastikan bahwa
pelatihan ini dilaksanakan secara berkelanjutan dan didukung dengan sumber daya yang
memadai.

Evaluasi yang komprehensif dan berkelanjutan juga diperlukan untuk mengidentifikasi
area yang perlu diperbaiki dan memastikan bahwa tujuan pelatihan tercapai dengan baik.
Dengan demikian, pelatihan digital video content creator ini tidak hanya menjasii solu
jangka pendek, tetapi juga investasi jangka panjang dalam peningkatan kualitas pendidikan
di Kota TangerangSelain itu, pelatihan ini juga membuka peluang bagi para guru dan
tenaga kependidikan untuk berkolaborasi dan berbagi pengalaman serta pangitm
pembuatan konten video.

Dengan adanya komunitas yang saling mendukung, para peserta dapat terus belajar dan
berkembandpersama, bahkan setelah pelatihan selesai. Hal ini penting untuk memastikan
bahwa keterampilan yang diperoleh tidak hanya digunakan sesaat, tetapi terus diterapkan
dan ditingkatkan seiring waktu. Dukungan dari pihak sekolah dan pemerintah daerah juga
sanga diperlukan untuk keberlanjutan program ini. Penyediaan fasilitas yang memadai,
seperti ruang studio dan peralatan perekaman, serta akses ke perangkat lunak pengeditan
video, akan sangat membantu para guru dan tenaga kependidikan dalam
mengimplementasikaketerampilan yang telah mereka pelajari. Selain itu, adanya insentif
atau penghargaan bagi mereka yang berhasil menciptakan konten video berkualitas tinggi
dapat menjadi motivasi tambahan. Dengan demikian, pelatihan digital video content creator
bagi gurudan tenaga kependidikan drovinsi Bantendiharapkan dapat memberikan
kontribusi yang signifikan dalam meningkatkan kualitas pendidikan. Melalui evaluasi yang
terusmenerus dan dukungan yang berkelanjutan, program ini dapat menjadi model yang

sukses dadiadopsi oleh daerah lain di Indonesia.

B. Dasar Kegiatan
Adapun dasar kegiatan sebagai berikut :
1. UndangUndang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. SK Rektor atas pendirian Lembaga Pendidikan dan Pelatihan no.
06/R/UNINDRA/1/2017
3. Surat dari Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta PGRI
Nomor46/Speng/DIKLAT/UNINDRANI11/2024



C. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan berupa Pelatifiggknologi Informasi dan Komunikaél'IK) dengan

materidigital video contentreator.

D. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan kegiatan adalah sebagai beepaklulian PGRI dan
LPP UNINDRA dalam meningkatan sumbdaya dan kompetensi gurdan tenaga

kependidikan pada bidarmfigital video content creator

E. Manfaat Kegiatan
Setelah mengikuti pelatihan, peserta diharapkan memiliki kompetensi dalam hal
sebagai berikut:
Mampu menjadcontent creatopendidikan
Mampu membuagcriptyang menarik
Mengoperasikan perangkat lunak yang digunakan untuk pembuatan video

Mampu mengedit video sederhana

ok~ 0N PF

Mampu menciptakamideocontent creatodengan tampilan yang manarik

F. Sasaran Kegiatan

Sasaran utama kegiatan ini adajainu dan tenaga kependidikprovinsi Banten

G. Hasil yang di Harapkan
1. Membantumeningkatkan kompetensi guru dan tenaga kependiéikarinsi Banten
2. Membantu menambah kreativitas destemmpilan guru dan tenaga kependidikan
dalammembuatontent creatosehingga dapag¢rcipta alat kmunikasi dalam bentuk

audio visual yanglapat menarik minat peserta didik



BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Pelaksanaan Kegiatan
1. Waktu Kegiatan
Kegiatanpelatihanpelatihan bagi para guru dan ten&gpendidikarprovinsi
Bantenyangdilaksanakamada harSelasa06 Agustus2024 Pukul08.00 s.d. 16.00
WIB kegiatan pembelajaravia Luring.
2. Tempat Pelaksanaan
Kegiatanpelatihanini dilaksanakandi Gedung Diklat Unindra JHarapan,
Kelurahan Rangkapan Jaya kecamatan Pancorankd&s] angerangJawa Barat.
3. Bentuk Pelaksanaan
Kegiatanpelatihanbagi para guru dan tenaga kependidikaavinsi Banten
dilaksanakan dalam bentuk teori dan praktek dengan mpta#tékum, studi kasus,
tanya jawab berdasarkan materi yang disampaikan instruktur
4. Panitia Penyelenggara
Kegiatan pelatihabagi para guru dan tenagependidikardiselenggarakan oleh
Lembaga Pendidikan dan pelatitdgengan PGRdlengan panita sebagai berikut
Tabel 21 Susunan Nama Panitia Kegiatan Pelatihan

No. Nama Keterangan

1. Dr. Anna Nurfarhana Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatiharn
2. Dr. Hendro Prasetyono | Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelati
3. Ahmad Nasobandi Kabag. TU LPP

4, Agus Darmawan Koordinator Pelaksana

5. | Anita Ria Pelaksana Kegiatan

6. Wening Estiningsih Pelaksana Kegiatan

7. Royati Pelaksana Kegiatan

8. Lintang Pradana Pelaksana Kegiatan

Sumber : Surat Keputusan dan Surat Tugas Lembaga



5.

Instruktur

Instrukturmerupakan dosen Universitas Indraprasta PGRI yang telah mengikuti
Training of Trainer(ToT) Digital video content creatodari Balai Pelatihan dan
Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasnenterian Komunikasi dan
Informatika (BPPTIK Kominfo)danpraktisi berpengalaman yang memiliki sertifikat
kompetensi dibidangny&dapun namanama Instruktur sebagai berikut :

Tabel 22 Nama-Nama Instruktur Kegiatan Pelatihan

No. Nama Asal Instansi
1. | Duane MasajRaharja, M.I.Kom Universitas Indraprasta PGRI
2. | Maemunah N. &1, S.Pd., M.S.Ak. Universitas Indraprasta PGRI

Sumber : Surat Tugas Instruktur Pelatihan

. Realisasi Jadwal Kegiatan

Tabel 23 Jadwal Pelaksanaan Pelatihan

No Waktu Mata Acara Keterangan
1 | 08.00- 08.30 | Registrasi Peserta Tim LPP & Peserta
1. Pembukaan Kegiatan MC
2.DoaPembuka Tim LPP dan Peserta
2 108.30-08.45 |3 MenyanyikanLagu Kebangsaan -
: Dirigen
IndonesiaRaya
4.Lagu Mars Universitaldraprasta PGRI Dirigen
Sambutarsambutan:
1. Rektor Universitas Indraprasta PGRI
3 |08.45-09.00 yang diwakili oleh Kepala LPP Unindra Prof Dr. H. Sumaryoto
2.Ketua PGRI Provinsi DKI Jakarta Dr. H. Adi Dasmin
4 | 09.00- 09.15 | SesiFoto Bersama Seluruh Hadirin
4 109.00-12.00 | Pelatihan Materi 1 Tutor/ Pengajar
5 112.00-13.00 ISHOMA Tim LPP dan Peserta
6 13.00- 14.30 | Pelatihan Materi 2 (Diselingioffeebreak) | Tutor/ Pengajar
7 14.30- 16.00 | Pelatihan Materi 3 Tutor/ Pengajar
8 | 16.001 16.15| Penutup dan Ramahmah Tim LPP dan Peserta




B. Pasca Pelaksanaan

1.

Panitia pelaksana melaksanakan rapat evaluasi kegiatan pelaitgulilaksanakan
setelah kegiatan penutupan berakhirsama instruktur, dalam hasil ragdiperoleh
masukan atas hasil pelaksanaan kegiatan pelatihan dari instruktur yang hadir dalam
acara sehingga mendapatkan pengambilan suatu keputusan demi pengendalian mutu

dalam suatu kegiatan

. Koordinator secara informal menyampaikan hasil kegiatan kepada sekretaris lembaga

pendidikan dan pelatihan.

3. Sertifikat diberikan secara luring kepada seluruh peserta

4. Panitia menyusun laporan kegiatan pelatihan secara rinci mulai dari tahapan persiapan,

pelaksanaan, dan pasca pelaksanaan sesuai sisteagileakegiatan

. Panitia mengadakan rapat akhir sebagai pertanggmmggan hasil kinerja kepada

kepala dan sekretaris lembaga pendidikan dan pelatécara luring

. Menyerahkan laporan pertanggungjawaban dalam bentuk hardcover kepada lembaga

pendidikan dan pelatihan.

C. Hasil Kegiatan

Berdasarkan hasilnalisis kegiatan maka dapalkagiorkan dan diealuasi sebagai

sebagai berikut

1. Dari sisi peserta

Hasil kegiatan dari sisi peserta dapat terlihat dari hasil google form yang dapat
dilihat di bawah ini dengan peserta yang mengisi sebadtyakang.

Sebaran peserta

Status Peserta

36 jawaban

@ Kepala Sekolah

@ Wakil Kepala Sekolah
Guru

@ Tenaga Pendidik

4

Gambar 21 Diagram Sebaran Peserta



Gambar 2.1. ini menunjukkan diagram mengenai sebaran peserta pada pelatihan
ini yaitu: 77,8% (28 pesertaperprofesi sebagai gurd3,%% (5 peserta) berprofesi
sebagai kepala sekola@ 6% (2 pesertd)erprofesi sebagai wakil kepala sekotkm
2,8% (1 peserta) lainnyaerprofesi sebagai tenaga pendidik.

Penilaian Program Pelatihan

Materi pelatihan yang diterima relevan untuk menunjang pekerjaan Bapak/Ibu
36 jawaban

@ Sangat Tidak Relevan
@ Tidak Relevan
Cukup Relevan
@ Relevan
@ Sangat Relevan

Gambar 22 Diagram Relevansi Materi Pelatihan Dengan Pekerjaan

Gambar 2.2. mengenai relevansi yang dilakukan kep@gaserta pelatihan di
dominasi oleh respon peserta akan pilihan jawabagatrelevan sebesa?,4% (16
peserta) relevan33,3% (12 peserta)cukuprelevanl9,£6 (7 pesertajdan2,8% (1
peserta)lainnya memilihsangat tidakrelevan Dengan demikian meskipun ada 1
peserta yang memilih sangat tidak relevan dnegan pekerjaan pesertapesena

lainnyamempunyai penilaian positif bahwa pelatihan ini relevan dengan pekerjaan.

Materi pelatihan yang diterima sesuai dengan harapan Bapak/Ibu
36 jawaban

@ Sangat Tidak Sesuai
@ Tidak Sesuai
Cukup Sesuai
@ Sesuai
@ Sangat Sesuai

Gambar 23 Diagram Kesesuaian Pelatihan dengan Harapan Peserta

Gambar 2.3. mengenai kesesuaian pelatihan dengan harapan peserta masih di

dominasi oleh respopeserta akan pilihan jawabaangatsesuai sebesd7,26 (17



peserta) sesuai30,6% (11 peserta),dan 22,8% (8 peserta)ainnyamemilih cukup
sesuaiDengan demikian dapat disimpulkan bahwa pada pelatihan ini seluruh peserta
menyatakan pelatihan ini sesuai dengan dengan harapan dari peserta.

Durasi pelaksanaan pelatihan
36 jawaban

@ Terlalu lama
@ Sudah Sesuai
) Terlalu Singkat

Gambar 24 Diagram Durasi Pelaksanaan

Gambar 2.4. mengenai durasi pelaiesan pelatihan terbagi menjadpBihan
yaitu sudah sesu@R,2%(26 peserta)terlalu singkak5% (9 pesertaplan terlaldama
sebesaR,8% (1 peserta)Berdasarkan dominasi jawaban dalam pernyataatajpeat

disimpulkan bahwa pada pelatihan ini durasi pelatihan sudah sesuai.

Penilaian atas Instruktur

Penilaian Instruktur Pertama lbu Duane Masaji Raharja, M.I.Kom

1. Berinteraksi dengan peserta
17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 5 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Instruktur Pertama

Gambar 2.5. merupakan penilaian mengenai Interaksi instrydtama
dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan, sangat sebhgsa64,7?6 (11
peserta) dan setuju sebe8ar3o (6 peserta) Dengan demikian dapat disimpulkan

bahwa instruktur pertama memiliki interaksi yasgngatbaik dengan peserta



sehingga peserta hanya memilih dua pililamgban sangat setuju dan setuju dengan

dominasi jawaban ada pada sangat setuju.

2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami

17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar & Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Instruktur Pertama

Gambar 2.6. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam memaparkan materi yang jelas dardah dipahami terbagi menjaipilihan
yaitu: sangatsetuju 52,9 (9 peserta),dan setuju 47,1% (8 peserta). Dapat
disimpulkan bahwa kemampuan instruktur pertama dalam memaparkan materi
mendapatkan nilai positif dengan banyak peserta yang mesailfatsetujudengan

pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu
17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 27 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Instruktur Pertama

Gambar 2.7. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi megjadihan yaitu:sangat setuju
52,9 (9 peserta)dansetujud7,1% (8 peserta)Dengandemikian dapat disimpulkan
bahwa kemampuan instruktur pertama mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah

sangat baik.



4. Memberikan motivasi dan feedback

17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

@ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 2B DiagramMengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Dari Instruktur Pertama

Gambar 2.8. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbagi Znenjadi
pilihan yaitu: setujub2,%%0 (9 peserta)dansangat setujd7,1% (8 peserta)Dapat
disimpulkan bahwa kemampuan instruktur pertama dalam memberikan motivasi dan

feedback kepada peserta adalah baik.

5. Metode dan alat pembelajaran menarik
17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

© Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 2 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Instruktur Pertama

Gambar 2.9. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran yang
digunakan oleh instruktur pertama dalam pelatihan megjgdihan yaitu: sangat
setuju47,1% (8 peserta) setuju47,1% (8 peserta)dan 5,9%% (1 peserta)lainnya
memilih cukup setujuDengan demikian dapat disimpulkan bahwa 100% peserta
setuju intruktur pertama menggunakan metode dan alat pembelajaran yang menarik

dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

@ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 210 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Instruktur Pertama

Gambar 2.10. merupakan penilaian mengenai instruktur pertama dalam
memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam pelatihan terbagi
menjadi2 pilihan yaitu:setuju 52,9% (9 peserta), dan sangat setuju 47,1% (8 peserta)
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan instruktur pertama dalam

memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi sudah baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

29,4%

Gambar 211 Diagram Mengenai Kemampuan Instruktur Pertama Menjawab
Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.11. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur pertama
dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi m2rngaidian yaitu:
setuju 70,86 (12 peserta),dan sangat setuji29,26 (5 peserta) Dengan melihat
diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan instruktur pertama dapat

menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
17 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 212 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Instruktur
Pertama

Gambar 2.12. merupakan penilaian mengenai instruktur pertama dalam
pemahaman materi pelatihembagi menjadi Bilihan yaitu:setujus52,%%6 (9 peserta)
sangatsetuju4l1,26 (7 pesertadan 59% (1 pesertajainnya memilih cukup setuju
Berdasarkan penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa Instruktur

pertama mempunyai pemahaman yang sangat baik mengenai materi pelatihan.

Penilaian Instruktur Kedua Ibu Maemunah N. Sari, S.Pd., M.S.Ak.

1. Berinteraksi dengan peserta
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 213 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Instruktur Kedua

Gambar 2.13. merupakan penilaian mengenai Interaksi instruktur kedua dengan
peserta pelatihan didomisiadengarpilihan jawabarsangasetuju seb&ar 63,26 (12
peserta)setuju3l,8% (6 pesertaflan5,3% (1 peserta) lainnya memilitukupsetuju
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa instruktur &edemiliki interaksi yang

sangabaik dengan peserta.
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2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 214 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Instruktur Kedua

Gambar 2.14merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami masih didominasi dengan
pilihan jawabarsangasetuju sebesa7,£% (9 peserta)setujud2,1% (8 peserta) dan
10,86 (2 peserta) lainnya memilibukup setuju Pemaparan materi dari instrukt
kedua dapat dikatakasangatbaik karenasemua peserta memiliki penilaian yang

positif mengenai instruktur

3. Mampu mengalokasikan waktu
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 215 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Instruktur Kedua

Gambar 2.15. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
mengalokasikan waktu dalam pelatihan juga masih didominasi denghanpi
jawabarsangasetujud7,4% (9 peserta)setujud7,48% (9 pesertaylan5,3% (1 peserta)
lainnya memilih cukup setup. Secara kederuhan dapat dikatakan bahwa
kemampuan instruktur kedua mengalokasikan waktu dalam pelatihan sarigt
baik
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4. Memberikan motivasi dan feedback
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 216 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Instruktur Kedua

Gambar 2.16. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbadi Znenja
pilihan, sangat setuju sebe$if, % (11 peserta)dansetuju42,1% (8 peserta)Dapat
disimpulkan bahwa kemampuan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada
peserta dari instruktur kedua adassmgabaik.

5. Metode dan alat pembelajaran menarik
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

€ Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 217 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Instruktur Kedua

Gambar 2.17. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh instruktur kedua dalam pelatihan me8jaitihan yang sma
besar yaitusangat setujd7,£6 (9 peserta), setuj86,36 (7 pesertadan 15,86 (3
peserta) lainnya memilibukup setup. Dengan demikian dapatsimpulkan bahwa
peserta setuju intruktur kedua menggunakan metode dan alat pembelajaran yang

menarik dalam pelatihan ini.

14



6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 218 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Instruktur Kedua

Gambar 2.18. merupakan penilaian mengenai instruktur kedua dalam
memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam pelatihan terbagi
menjadi3 pilihan didominasi olelsangat setuju 63,2% (12 peserta), setuju 31,6% (6
peserta) dan 5,3% (1 peserta) lainnya memilih cukup seRgmgandominasi
jawaban ada pada sangat setuju maka abgiatpulkan kemampuan instruktur kedua
memberikan kesempatan untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

19 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

) Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 219 Diagram Mengenai Kemampuan Instruktur Kedua Menjawab
Pertanyaan

Gambar 2.19. merupakan penilaian mengenai kemampuan instruktur kedua
dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan yang
didominasi olehsangat setujb2,6% (10 peserta), darsetuju47,46 (9 peserta)
Dengan melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam peliatstvarktur kedua

dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
19 jawaban

@ Sangat Setuju
® Setuju

Cukup Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Sejutu

Gambar 20 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Instruktur Kedua

Gambar 2.20. merupakan penilaian mengenai instruktur kedua dalam
pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan jasaibgat setuju
57,9 (11 peserta)setuju36,80 (7 peserta) dalm,3% (1 peserta) lainnya memilih
cukupsetuju Berdasarkan penjelasan diagram sebelumnya dapat disimpulkan bahwa
Instruktur kedua mempunyai pemahaman yang sangat baik mengenai materi

pelatihan.

Penilaian atas Pelayanan yang Diterima Selama Pelatihan

Ruang|

1. Komputer yang digunakan dapat berfungsi dengan baik

19 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 221 Diagram Kepuasan atas Perangkat yang DigunBkaia Ruang |

Gambar 2.21. merupakan penilaian dari peserta atas Perangkat komputer yang
digunakan peserta dapat berfungsi dengan baik terbagi m@gadiban yaitisangat
memuaskad7,4% (9 peserta)memuaskar3l,8% (6 pesertadan21,1% (4 peserta
lainnya memilih jawaban cukumemuaskanBisa dilihat bahwa hannp seluruh

peserta menyatakan bahwa komputer yang digunakan saat pelatihan sudaisberf
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dengan baik dan memuaskan meskipun ada satu peserta kurang puas dengan komputer

yang digunakan

2. Toliet selama pelatihan bersih
19 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 22 Diagram Kepuasan atas Kebersihan Toilet Dari Peserta Ruang |

Gambar 2.22. merupakan penilaian dari peserta mengenai toilet yang digunakan
di gedung pelatinrasudah bersih terbagi menjaddiBhan jawabanyaitu memuaskan
52,6% (10 peserta), sangat memuaskah 8% (6 peserta)dan 15,86 (3 peserta)
lainnya memilih jawaban cukumemuaskanDapat terlihat bahw&ampir semua
peserta menyatakan bahwa toilet yang digunakan saat pelatihan sudah bersih dan

memuaskan

3. Sarana pelatihan berfungsi dengan baik
19 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 23 Diagram Kepuasan atas Fungsi Sarana Pada Ruang |

Gambar 2.23. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihan terbagi menjadi pilihan jawaban yaitu memuaskan
52,6% (10 pesertadlan sanganemuaskad7,4% (9 pesertapengan demikian dapat
terlihat bahwa sarana yang digunakan dalam pelatihan ini berfungsi dengan baik dan

memuaskan.
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4. Prasarana pelatihan berfungsi dengan baik
19 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 24 Diagram Kepuasan atas Fungsi Prasarana Pelatihan Pada Ruang |

Gambar 2.24. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dlam pelatihan terbagi menjadi pilihan jawaban yaitu memuaskan
57,9% (11 peserta), dan sangat memuaskan 42,19sgta) Sama halnya dengan
penilaian sebelumnya mengenai sarana, untuk penilaian tentang prasarana yang

digunakan dalam pelatihan ini berfungsi dengan baik dan memuaskan.

Ruangl

1. Komputer yang digunakan dapat berfungsi dengan baik

17 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 25 Diagram Kepuasan at&erangkat yang Digunakan Pada Ruang Il

Gambar 2.8. merupakan penilaian dari pesemtasPerangkat komputer yang
digunakan peserta dapat berfungsi dengan baik terbagi m@mgadiban yaitu sangat
memuaska®8,8% (10 peserta)memuaskar5,3% (6 peserta)dan5,9% (1 peserta)
lainnya memilih jawaban cukup memuaskd@isa dilihat bahwa semua peserta
menyatakan bahwa komputer yang digunakan saat pelatihan sudah berfungsi dengan
baik dan memuaskan.
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2. Toliet selama pelatihan bersih
17 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 26 DiagramKepuasan atas Kebersihan Toilet Dari Peserta Ruang Il

Gambar 2.8. merupakan penilaian dari peserta mengenai toilet yang digunakan
di gedung pelatihan sudah bersih terbagi menjadilihan jawaban yaitusangat
memuaskard1,26 (7 peserta),cukup memuaskar23,36 (4 peserta) memuaskan
17,86 (3 peserta)dan 17,86 (3 peserta)lainnya memilih jawabankurang
memuaskanDapat terlihat bahwdidak semuapeserta menyatakapuas dengan
kebersihan toilet selama pelatihan, namunpg4erta lainnya menildbilet yang

digunakan saat pelatihan sudah bersih.

3. Sarana pelatihan berfungsi dengan baik
17 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@® Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 27 Diagram Kepuasan atas Fungsi Sarana Pada Ruang |l

Gambar 2.2. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dalam pelatihan terbagi menf@waban yaitu sangat memuaskan 52,9%
(9 peserta), memuaskan 41,2% (7 peserta), dan 5,9% (1 peserta) lainnya memilih
jawaban cukup memuaskabBengan demikian dapat terlihat bahwa sarana yang

digunakan dalam pelatihan ini berfungsi dengan baik dan memuaskan.
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4. Prasarana pelatihan berfungsi dengan baik
17 jawaban

@ Tidak Memuaskan

@ Kurang Memuaskan
Cukup Memuaskan

@ Memuaskan

@ Sangat Memuaskan

Gambar 28 Diagram Kepuasan atas Fungsi Prasarana Pelatihan Pada Ruang I

Gambar 2.8. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dalam pelatihan terbagi menj&dpilihan jawaban yaitumemuaskan
58,8% (10 pesertaddan sangat memuaska#l,2% (7 peserta)Dengan melihat
diagram di atas dapat disimpulkan bahkeseluruhan prasarana pelatihan dapat

dikatakanberfungsi dengan baik dan memuaskan.

Saran dan masukan pada pelatihan ini

Ruangl|

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajars/sarana prasarana/shal lain
19 jawaban

Semuanya saya rasa cukup baik

untuk sarana prasarana di toiletnya masih bocor, sisanya sangat oke
Lanjutkan

sampai saat ini tidak ada kendala mengenai apapun

Secara keseluruhan sudah sesuai dan memuaskan trims.

Secara keseluruhan ok

Sudah cukup baik dari segala hal yang berkaitan_

Pelatihan yvang menarik dan bermanfaat, gedunanya bagus, kelasnya dingin, hanyva saja teoilet lantai 2 bocor
dan akses masuk cukup sempit, terima kasih unindra

Tambah durasi dan materi pembelaiaran
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Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajar/sarana prasaranashal lain

19 jawaban

Tambah durasi dan marteri pembelajaran

Terima kasih atas semua pelayanan mulai dari materi, pengajar, sarana, prasarana, konsumsi, semoga
semakin baik

Sudah maksimal, sangat bermanfaat. Sukses selalu ibu

Terimakasih banyak kepada ibu maemunah M.Sari, S.Pd. M_S Ak dan Tim LPP UNINDRA atas
kesempatannya untuk mengikuti pelatinan ini semoga ilmmu yang di dapat bermanfaat

Tambah lagi materi seperti digital marketing / media sosial marketing
Swudah baik, sangat menginspirasi

Terkait materi, pengajar, sarana prasarana sudah cukup baik

Gambar 229 Saran dan Masukan Dari Peserta Pada Ruang |

Gambar 2.29merupakan saran dan masukan yang membangun, yang diberikan
oleh peserta untuk pelatihan ini. Dari gambar ini dapat disimpulkan:
a. Diharapkan toiletliperbaiki karena toilet yang digunakan peserta bocor
b. Diharapkan ada tambahan durasi dan materi pembelajaran
c. Diharapkan ada tambahan pelatihan seperti mengigital marketing/ soial
mediamarketing
d. Diharapkan lebih banyak diberikan contoh hasihtent creatorbaik aplikasi

maupun secara langsung.

Ruang i

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau mMmasukan terkait materi/pengajar/sarana prasarana/shal lain
17 jawaban
Unindra pgri semakin jayva

Alhamdulillah umtuk pemateri, gedung, sarana dan prasarana sangat baik, bersih dan nyaman berikut akses
intermat juga bagus

FPelatinan ini bagus tapi sayvang berbayar -

M ateri yang di sampaikan sangat baik, asyik dan mudah di pahami bagi pemula. Sarana prasarana sangat
memuaskan lengkap dengan suasana yang nyaman

CUKUP

Secara umum sudah baik dan mMmemuaskan, akan lebih baik lagi jika di laksanakan secara berkelanjutan
dengan mengambil tempat vg lebih dekat

sudah memuaskan

Jangan kendor untuk perjuangan pendidikan
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Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajar/sarana prasaranashal lain

17 jawaban

Tolong toilet ny ada yg vg bocor diperbaiki, dan d tempat ibadahnya diberi toilet juga... Terimakasih atas
ilmunya

Saya sih ngga ada saran apa-apa, intinya materi tersebut cukup memuaskn bagi sava terimakasih
Sudah sesuai

Toilet bocor. Durasi bisa lebih lama dan mendetil supaya bisa prakiek

Kedepan semoga ada lagi pelatihan untuk persekolamhan PGRI

Saran, ada beberapa peserta yg masih blm paham, cara membuka website unindra bhkan log in . Krna
mungkin ga semua orng terbiasa dengan komputer dn sy membantu mmn2 yg masih bl paham -
Kedepannya lebih terpapar lg untuk mejelaskan caranya tahap2 dr awal. Sukses terus unindra

Durasi nya ditambah dan materi lebih diperdalam. Toilet nya bocor sampe baju basah

Semuanya maksimal. Terimaksih

Saran dan Masukan Mengenai Pelatihan

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pengajar/sarana prasaranashal lain

17 jawaban

Saya sih ngga ada saran apa-apa, intinya materi tersebut cukup memuaskn bagi saya terimakasih
Sudah sesuai

Toilet bocor Durasi bisa lebih lama dan mendetil supaya bisa praktek

Kedepan semoga ada lagi pelatihan untuk persekolahan PGRI

Saran, ada beberapa peserta yg masih blm paham, cara membuka website unindra bhkan log in . Krna
mungkin ga semua orng terbiasa dengan komputer dn sy membantu tmn2 yg masih blm paham .
Kedepannya lebih terpapar lg untuk mejelaskan caranya tahap? dr awal Sukses terus unindra

Durasi nya ditambah dan materi lebin diperdalam. Toilet nya bocor sampe baju basah
Semuanya maksimal Terimaksih

Adakan pelatihan setiap & bulan sekali dgn metode wg lebih baik lagi

Gambar 20 Saran dan Masukan Dari Peserta Pada Ruang |l

Gambar 2.30. merupakan saran dan masukanmengbangun, yang diberikan
oleh peserta untuk pelatihan ini. Dari gambar ini dapat disimpulkan:
a. Diharapkan ada pelatihan lanjutan dengan tempat yang lebih dekat
b. Diharapkan ada perbaikan, karena toilet ada yang bocor
c. Diharapkan ada toilet dekat temgasdah
d. Diharapkan durasi dapat dilakukan lebih lama agar materi yang didapat lebih
detail dan lebih banyak praktek
e. Diharapkan ada pelatihan untuk pesekolahan PGRI
f. Diharapkan diajarkan tahd@phap awal dari penggunaan seperti website Unindra

dan apikasi, karena tidak semua peserta mengerti dan terbiasa dengan komputer
2. Dari sisi instruktur
a. Melalui pemetaan hasil penilaian angket instrus@mmgat bailsehingga rataata

instruktur dapat dikatakan Kompeten dalam memberikan materi
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b. Respon dan partisipasi instruktur sangat baik dibuktikan dengan kesediaan

instruktur untuk mengajar di pelatihan.
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BAB Il
PENUTUP

Dengan mengucapkan puji syuk@éthamdulillah, Kegiatan pelatihanDigital video
content creatoibagi guru dartenaga kependidikaprovinsi Bantendapat mencapai tujuan
sesuai yang diharapkaReran serta aktif, sumbang saran serta kritik yang konstruktif dari
semua peserta dan pihplhak yang terkait sangat berkontribusituk peningkatakemajuan
penyelenggaraan kegiatan Pelatihan.

Terima kasih atas segala bantuan dan kerjasama yang diberikan oleh semua pihak sehingga

kegiatanpelatihan bagi para guru dan tenaga kependidithnon 2024 dapat berlangsung
dengan baik dan sukségdudahmudahan laporan ini bermanfaat. &m

A. Kesimpulan
Kegiatan PelatihanDigital video content creatoBagi Para Guru dan Tenaga
KependidikanProvinsi Banterielah berlangsung dengan baik dan lancar serta mencapai
tujuan yang diharapkan. Hal ini diindikasikan denbaherapa indikator, yaitu:
1. Jumlah peserta yari@®% lulus dan memperoleh sertifikat
2. Adanya partisipasi aktif seluruh peserta selbe@angsungnya kegiatan pelatihan
3. Adanya peserta yang tidak dapat mengikuti pelatifdaenakemampuarmpesertaintuk
mengikuti pelatihan terbatas dengan tugas mendagakolah
4. Berdasarkan hasil olakuesionerpeserta atas penilaian kinerja instruktur dapat di
kategorikan sangat kompeten dalam pengajaramagigan
5. Berdasarkan hasil olah kuesiormgserta atas sarana dan prasarana selama pelatihan
dapat dikategorikan sangat memuaskan.
B. Saran
Berdasarkan hasil evalsi google form berikut saran untWPP Unindra sebagai
penyelenggaraebagai berikut:
1. Akan disusun program pelatihan dengan dysakitihan yang lebih panjang.
2. Praktek pada saat pelatihan diperbanyak lagi dengan tema/topik pendaskketing

3. Akan diperbaiki prasarana dalam pelatihan
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