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HALAMAN PENGESAHAN

Judul Program . Sertifikasi Zahir Accounting Software Angkatan Ke-10 Tahun 2025
Peserta Program : Mahasiswa, Alumni dan Umum

Jumlah Peserta : 60 Peserta

Lokasi Kegiatan : Gedung LPP Unindra, Kampus C, Sawangan. Depok

Waktu Kegiatan : Februari 2025 — Maret

2025

Luaran : Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Kompetensi sebagai

Penunjang  keterampilan yang selalu update dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi dalam
bidang akuntansi software (Zahir Accounting Software)
khususnya untuk tahun 2025 ini menghasilkan lulusan peserta
sebanyak 60 peserta untuk dapat menciptakan nilai tambah (Value
Added) bagi peserta yang sejalan dengan tujuan Unindra yaitu
memberikan Pendidikan yang professional dan menjadikan SDM
Indonesia yang peduli, mandiri, kreatif dan adaptif.

Jakarta, Maret 2025

Mengetahui,
epala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Koordinator Program
Universitas Indraprasta PGRI

’ 3
%Mmf T L
Dr. Anna Nurfarhana Anita Ria, M.Pd

NIDN: 0309056101 NIDN: 0329088804
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RINGKASAN

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta PGRI atau yang
disingkat dengan LPP UNINDRA, dalam rangka menjalankanProgram Pendidikan
Keterampilan dan Pelatihan. Lembaga Pendidikan dan Pelatihan (LPP UNINDRA)
membentuk Unit Kerjasama yammantinya bekerja khusus menyelenggarakan program
program Pendidikan dan pelatihan. Program Pendidikan Keterampilan dan Pelatihan yang
dibuka sebagai berikut: Pelatihan TIK tersertifikasi Kominfo dan LAN, Sertifikasi Zahir
Accounting, Public Speaking, BretvPajak A dan B, dan BIRAerdirinya LSP pada tahun
2024 iniserta pelatihajpelatihandalampengembangan SDM.

Sebagaiunit lembaga yang bergerak dalam meningkatkanketerampilan dan
keahlian bagi pegawai, mahasiswa maupun masyarakat luas kami tergakalkuinserta
mensukseskan program Sistem Pendidikan Nasional melalui pendidikan keterampilan dan
pel ati han. Sekaligus menjalankan Vi si Uni
berperanaktif dalam pembangunarpendidikan nasional melalui pengembargn SDM
professional yang berwatak: mandiri, peduli dan kreatif serta adaptif dengan perkembangan
gl o bdan joga Misinya i me ny e |l e nlgedagai prédgeam pendidikan untuk
menghasilkantenagayang professionaldalam berbagaibidang kependidikandan non

kependidikaryangdilandasiwatak kreatif, inovatifmandiri, peduldana d apt i f 0.

Tujuan utamanya adalah menyelenggarakan pendidikan keterampilan dan pelatihan
yang selalu update denganperkembanganlmu pengetahuardan teknologi informasi
adalah sejalan dengan tujuan Unindra yaitu mendidik berbagai jenis tenaga kependidikan
dan non kependidikan yang professional dan menjadikan SDM yang kreatif, inovatif serta
mandiri dan peduli. Fokus utani®P adalah meningkatkan kualitas SDM lulusan Unindra
pada khususnyadan masyarakatpada umumnya, dengan TenagaPengajarmelibatkan
dosendosendan praktisiyang ada di Unindra linear dengan materi ajar pendidikan
keterampilan dampelatihan. Kualitas SDM yangaik akan meningkatkan kesempatan
bekerja dipasar tenadeerja dan kemampuan berwirausaha mandiri. Dalam pelaksanaan
dilapangan nantinya kanakan senantiasameningkatkankualitas lulusan dan tenaga

pengajaryangterlibat.

Sedangkan tujuan utama menyelesngdian Program Sertifikasi Zahir adalah untuk
meningkatkankualitas SDM lulusan Unindra pada khususnyadan masyarakatpada

umumnyayang sebelumnysudahbelajartingkatdasarsoftwareZahir menjaditingkatahli
Vi

n



(professional) dan diakui melalui Sertifikasi yang dikeluarkan langsung oleh Perusahaan
Zahir Accounting Software (PT. Zahir Internasional). Setiap sertifikasi ini memiliki nomor
khusus dan dapat dilihat dalam website zahir sebagai bukti pengakuan paldia lsetiap

lulusanprogram sertifikasi zahir.

Pelatihan Program Sertifikasi Zahir yang diselenggarakan mempunyai tujuan dan
manfaat. Tujuannya adalah: Menjadikan peserta didik menjadi tenagang terampil
yang mempunyai pengetahuandan tanggung jawab dalam membantu operasional
perusahaanyang berkaitan dengan penyusunanlaporan keuangan. 2. Menjadikan
mahasiswayang memiliki keterampilankhusus, sehinggamampu menempatkandiri
sebagaimitra kerja perusahaaninstansi pemerintahdan entitas bisnis lainnya dalam

menjalankaraktivitasekonomi dammeningkatkarkinerjaperusahaan.

Sedangkan manfaatnya adalah: 1. Menghitung, mencatat, memproses dan
melaporkan dengan benar dan tanpa kekuatiran akan adanya kekeliruan dalam membuat
laporan keuangan.2. Memberikan saran dalam pemecahanmasalahtransaksibisnis
perusahaan. 3. Mengurangi ketergantungan terhadap pihak lain bila menemukan masalah
yangberkenaan dengan laporan keuangan.
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PRAKATA

Puji dan syukur penyusunpanjatkanataskehadiratAllah SWT, Tuhan YMEyang
telah melimpahkanrahmatsehinggapenyusundapatmenyelesaikahaporanakhir Kegiatan
Pendidikan dan pelatihan yang berjud@rogram Sertifikasi Zahir Accounting Software
Angkatan Ke-10tahun 20250.

Tujuan dari Kegiatan ini adalah menjadikan pesertadidik menjadi tenaga yang
terampil yang mempunyai pengetahuan dan tanggung jawab dalam membantu operasional
perusahaan yang berkaitan dengan penyusunan laporan keuangan serta menjadikan mahasiswa
lulusan UNINDRA yangmemiliki keterampilan khusus, sehingga mampu menempatkan diri
sebagaimitra kerja perusahaan,nstansi pemerintah dan entitas bisnis lainnya dalam
menjalankanaktivitasekonomidan meningkatkakinerjaperusahaan.

Penyusun ingin memberikan ucapan terimsitkkepada pihak yang telah membantu
dalampelaksanaan dan penyusunan lapeaidir ini, kepada:

1. BapakProf.Dr. SumaryotcsselakuRektorUniversitasdndraprastdPGRI

2. PT. Zahir InternasionakelakuPerusahaagang bergerakdalamsoftwareAkuntansidan
penyelenggara Sertifikasi Kompetensi

3. Ibu Dr. Anna Nurfarhanaselaku Kepala LembagaPendidikandan Pelatihan (LPP)
Universitadndraprast®PGRI.

4. LembagaPendidikardanPelatiharlUniversitadndraprast®GRI.
5. Bapak/ibu Pengajar program Sertifikasi Zahir Aaeting Angkatan ke€l0 Tahun 208

Kami berharapsemogdaporankegiatanini dapatbermanfaasebagaimanaestinya
dandapatmemenuhsalahsatupersyaratan.

Jakarta,Maret2025

iy,

KoordinatorProgram
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LATAR BELAKANG

Pendidikan Keterampilan dan Pelatihan merupakanbagian dari pendidikan
nonformal. Dalam Undang Undang No0.20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasionaldisebutkan padBasal 2éGyat 3 :

Pendidikan nonformal meliputi pendidikan kecakapan hidup, pendidikan am@ak usi
dini, pendidikan kepemudaan, pendidikan pemberdayaan perempuan, pendidikan
keaksaraan, pendidikan keterampilan dan pelatihan kerja, pendidikan kesetaraan,
serta pendidikan lain yang ditujukan untuk mengembangkan kemampuan peserta
didik.

Fungsidari penddikannonformal dijelaskanpadapasal26 ayat?2 :

Pendidikan nonformal berfungsi mengembangkan potensi peserta didik dengan
penekananpada penguasaarpengetahuandan keterampilanfungsional serta
pengembangasikap dan kepribadigorofessional.

Tujuandari pendidikamnonformal adapada pas&26 ayat5s :

Pelatihan dan pelatihan diselenggarakan bagi masyarakat yang memerlukan bekal
pengetahuanketerampilan,kecakapanhidup, dan sikap untuk mengembangkan

diri, mengembangkarprofesi, bekerja, usaha mandiri, dan/atau melanjutkan
pendidikanke jenjangyanglebih tinggi.

Didasari oleh maraknya penggunaan software atau perangkat lunak akuntansi,
pengembang software pun berlorbmba untuk menyediakan softwayang terbaik
untuk menunjang operasion@lerusahaarbaik perusahaarmesarmaupun kecil. Peran
vital Software Akuntansi yaitu sebagaisistem informasi yang mampu mencatatdan
mengolah transaksi bisnis menjadi laporan keuangan perusahaandan laporan
pendukungnya. Transaksi bisnis berupa pembeliappenjualan, hutangpiutang,
pembayaranbeban opeasionaldan lainnya, akan lebih mudah diolah menggunakan
teknologi informasi ini. Informasi yang real time dalam system ini membantu operasional
bergerakebih efektif dan efisien.

Zahir Accounting merupakarsalah satu softwareakuntansikeuanganterbaik,
penuh inovasiyang sangat berbeda dengan software akutansi lain. Zahir Accounting
Software disebut i b u s i mamagamentsoftwared Beberapa keunggulan Zahir
Accountingdiantaranya

1. Hargasoftwareini dipasararterjangkaudan perusahaaperusahaauli Indonesia
yangmenjadipelanggarZahir mencapab0.000 perusahaan.

2. Mampumencatanilai transaksperusahaasampail5 digit atausetaradengarRp
920trilyun.



3. Mudah digunakanoleh non akuntankarenasudahdisediakanformulir khusus
untuk menginput semua transaksi umum dalam perusahaan seperti transaksi keluar
ataumasukkas, pembeliarpenjualanpiutangdansebagainya.

4. Desainuser interface(tampilan) menarik dan mudah dipahami karena struktur
menu dan icon berupa gambar yang sederhana dan digunakan dalam kehidupan
seharihari.

5. Faktur dan laporan dapat didesain sesuai dengan keinginan dan kebutuhan
perusahaan serta disertakagrdagai variabel data dan fungsi matematika yang
dapatdigunakan langsung.

6. Laporandapatdikirim via email dan diexport ke berbagaiformat. Mengirim
laporan menggunakanemail sangan mudah, cukup membuka laporan yang
diinginkan kemudian klik tombol Send Email. Zahir Accounting juga dapat
mengexport data dengan tampilan yang sama persis dengan tampilan pada Zahir
Accounting.

7. Memudahkandalam pengambil keputusanbisnis karena dilengkapi berbagai
analisa laporan keuanganperusahaarseperti analisis rasio, break even point
analysis berbagagrafik sertalaporaninteraktif yangmenarikdanterintegrasi.

Unindra sejak tahun 2012 sudah mengaplikasikanZahir Accounting Software
dalam kurikulum praktik komputer akuntansi. Kerjasama ini dapat dilanjuicalui
PelatiharProgram SertifikasZahir Accounting.

1. Untuk melegalkan/mengakui setiap peserta yang sudah belajar program Software
Akuntansi Zahir dalam bentuk Sertifikasi Zahir. Sertifikasi ini dapat memberikan
Value AddedNilai Tambah)bagipesertayang lulus dalamprogramini.

2. Memenuhi kebutuhandunia usahaakan SDM yang mampu mengoperasikan
ProgramZahir yangsaat inimasih kurang.

3. Dalam kerjasamaini Zahir akan fokus pengembangarSoftware Zahir dan
memperluasnarket,Sedangkamnindra dalanhal penyediaartsDM.

4. Zahir juga menyediakanprogram Grade yang bertujuan untuk memberikan
dorongan serta motivasi bagi peserta berupa hadiah dan bagi 10 lulusan terbaik
akanmendapat rekomenddangsungzahirkepadaperusahaan.

Sedangkantujuan utama menyelenggarakarSertifikasi Zahir adalah untuk
meningkatkan kualitas SDM lulusan Unindra yang sebelumnya sudah belajar tingkat
dasar software zahir menjadi tingkat ahli dan diakui melalui Sertifikasi yang
dikeluarkan langsung oleRerusahaa@ahir Accouning Software. Setiap sertifikasi
ini memiliki nomor khusus dan dapat dilihat dalam website zahir sebagaibukti
pengakuarZahir kepadaetiaplulusan progransertifikasi zahir.

2. NamaKegiatan
PROGRAM SERTIFIKASI ZAHIR ACCOUNTING SOFTWARE ANGKATAN KE-
10TAHUN 2025



Tujuan dan Manfaat Kegiatan
Program SertifikasZahir AccountingSoftwareAngkatan kelO Tahun 208 yang
diselenggarakamempunyatujuan dammanfaat sebagéierikut:

Tujuan :

a. Untuk melegalkan/mengakui setiap peserta ysudph belajar program Software
Akuntansi Zahir dalam bentuk Sertifikasi Zahir. Sertifikasi ini dapat memberikan
Value AddedNilai Tambah)bagipesertayanglulus dalamprogramini.

b. Memenuhi kebutuhandunia usahaakan SDM yang mampu mengoperasikan
ProgramZahir yangsaat inimasih kurang.

c. Dalam kerjasamaini Zahir akan fokus pengembangarSoftware Zahir dan
memperluasnarket,Sedangkamnindra dalanhal penyediaars DM.

d. Zahir juga menyediakanprogram Grade yang bertujuan untuk memberikan
dorongan serta motivasi bagi peserta berupa hadiah dan bagi 10 lulusan terbaik

akanmendapat rekomendasi langsuadnirkepadgperusahaan.

Manfaat :
Setelah mengikuti kegiatan workshop Pelatihan dan SertifikasiZahir
Accountinginidiharapkarparapesertaakan mampu :
a. Menghitung, mencatat, memprosesdan melaporkandenganbenar dan tanpa
kekuatiranakanadanya kekeliruadalammembuataporankeuangan.
b. Memberikansarandalampemecahamasalaliransaksbisnisperusahaan.
c. Mengurangiketergantungarerhadappihak lain bila menemukarmrmasalahyang

berkenaamengan laporan keuangan.

PersyaratanMenaikuti Pelatihan
a. WargaNegaraRepublikindonesia

b. Minimal SMA seluruhjurusan
c. MelunasiBiayaPelatihan
d

. Mengumpulkarfoto berwarna3x4



Tata Tertib PesertaPelatihan

1. Berpakaiarrapi ataumemakaipakaiankerja danbersepatytidak bolehmemakai
kaos).

2. Bagi yangerlambatkebijakandisesuaikamlengannstrukturmasingmasing.

3. Tidak diperkenankan merokok dan menghidupkan HP selama pelatihan
berlangsung.

4. Mengikuti minimal 70% dari waktu pelatihan yang diselenggarakar(sebagai

prasyaratnengikuti ujian).

Jumlah PesertaAngkatan Ke i 10
Yaitu sebanyal60 pesertadiantaranya:

MahasiswaJnindra : 58 peserta (9&,7 %)
Dosen : 2 pesertq3,33 %)

. Lama Pelatihan

Sertifikasi Zahir Accounting Angkatan Ke i 10tahun 2025 ini dilaksanakan pada:

a. Pelaksanaan Pelatihan:

Hari : Minggu

Tanggal :09, 16 & 23 Februari205

Pukul : 08.001 12.00 WIB

Tempat : LaboratoriumKomputer,GedungDiklat Unindra.SawanganDepok
b. Pelaksanaan Ujian Sertifikasi:

Hari : Minggu

Tanggal :02 Maret205

Pukul : 083071 12.00WIB

Tempat : LaboratoriumKomputer,GedungDiklat Unindra.Sawangan Depok
4



mbaran Umum Pelatihan dan Materi Pelatihan:
1. PendidikandanpelatihanSertifikasiZahir dilaksanakardalam4 kali pelatihan(1
jamlatihan = 30menit).
2. Ujian dilaksanakarselama3 jam (180 menit)
3. Ujian ulangdilaksanakarnergantungpeserta yangiengikutiujian ulang.
4. Totalwaktupelatihanadalah3 kali pertemuaryangsamadenganl2 jam

Materi dan Alokasi Jam Pelatihan

Z
O

Materi pelatihan Jumlahsesi

PengantaAkuntansi 1

Pengenalantar mukadanSetupAwal Zahir Accounting

Modul JurnaldanBuku Besar

Modul Kas/BankdanPersediaan

Modul PenjualardanPembelian

Modul LaporandanAnalisaBisnis

LatihanZahir AccountingPerusahaadasa

LatihanZahir AccountingPerusahaaBagang
Ujian SertifikasiZahir

© © N @ g M W N E
I e

5. BiayaPelatihan
Biaya pelatihan yang dikenakan sebesar R.000; untuk mahasiswa/ Alumni
UNINDRA sedangkarRp. 375000; untuk Dosen biaya tersebutsudah meliputi
biaya modul,/ materi pelatihan, paper bag yang berisi Aljin Sertifikasi dan Ujian
Online Certifiedatau susulan.
6. SistemPenilaian Pelatihan
Pelaksanaapenilaianataukeberhasilapesertgelatihanditentukanoleh:
1. Kehadiranpesertadlengarbobotpenilaiansebesat 0%
2. Tugas yangli berikaninstrukturdengamilai 10%.

3. Nilai Ujian akhirdengamilai 80%.

7. PenilaianPelatihan
Nilai akhir yang menunjukkan keberhasilan peserta pelatihan akan dikelompokkan

sebagaberikut:



80-100 A Istimewa
60-79 B Baik
55-65 C Cukup
<55 D Kurang

8. Penghargaan
Padaakhir pelatiharakandipilih pesertaerbaikdengarkriteria:
a. Pesertdulusdengamilai terbaik.

b. Pesertderaktif menurutpenilaianparainstrukturataukordinatorpelatihan.

9. Hasil Evaluasi
Hasil Evaluasi
Data Deskriptif Peserta

14; 23%

46: 7%

= Laki-Laki = Perempuan

Gambar 1. Diagram Jumlah PesertaBerdasarkan JenisKelamin

Gambar 1 menunjukkan bahwa jumlah peserta yang mengikuti pelatihan sertifikasi
Zahir terdiri dari 46 pesertgperempuan(77 %), dan 14 pesertalaki-laki (23 %). Hal ini
menandakan bahwa berdasarkan gender, peserta pelatihan sertifikadidéathinasioleh

perempuan.

Dari 60 peserta hanya 56 peserta yang mengisi link evaluasi pelatihan. Berdasarkan
56 peserta ini, kemudian dibuat diagram lingkaran umtekggambarkan hasil evaluasi

pelatihan sertifikasi Zahir angkatan 10. Berikut diagram lingkaran yang dimaksud:



1;2% /_1;2%

54; 96%

= 18-25 =25-30 =>30

Gambar 2. Diagram Jumlah PesertaBerdasarkan Usia

Gambar 2 menunjukkan bahwexdapab4 pesertausial8-25tahun(96%), 1 peserta
usia 25-30 (2%), 1 peserta usia lebih dari 30 tahun (2%). Hal ini menandakan bahwa
berdasarkan usia peserta pelatihan sertifikasi Zahir didominasi peserta yang lRisia
tahun.

- 20,
Z3% 4oy,

53; 95%

= Karyawan = Dosen/Guru = Mahasiswa

Gambar 3. Diagram Jumlah PesertaBerdasarkan Status Pekerjaan

Gambar 3menunjukkan bahwa peserta pelatihan sertifikasi Zehiliri dari 1 orang
dosen (2%)53 pesertanahasiswg95%), 2 karyawan (3%). Berdasarkdataini peserta
pelatihan sertifikasi Zahir didominasi oleh pesertayang masih berstatus sebagai

mahasiswa.



Penilaian Program Diklat

Materi Pelatihan yang diterima sesuai dengan harapan
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

0 Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 4. DiagramMengenai Materi Pelatihan

Gambar4 menunjukkan penilaiamlari pesertapelatihansertifikasi Zahir terkait
denganmateri pelatihan.19 pesertasangatsetuju(33,%) dan 37 pesertasetuju(66,1%)
bahwapelatihan sesuai harapan. Jagltar&keseluruhamominanpendapaterkaitharapan
pesertamengenaimateri pelatihanmendapatkarmpenilaiandari positif (sangatsetuju dan

setuju) dengan total persentd€€Po.

Durasi pelaksanaan pelatihan
56 jawaban

@ Terlalu lama
@ Sudah sesuai
O Terlalu cepat

Gambar 5. Diagram MengenaiDurasi Pelatihan

Gambar 5 menunjukkapenilaian dari peserta pelatihan sertifikasi Zahir terkait
durasi pelaksanaan pelatihan. Peserta yang menilai durasi pelaksanaan pelatihan sudah
sesuailurasinya sebanydak3 peserta 94,80), peserta yang menilai pelatihan terlalu ¢tepa
sebanyakl peserta(1,8%), sedangkarsisanya? pesertamenilai durasi pelatihanterlalu
lama @,6%). Dapat disimpulkan bahwa durasi pelatihan sudah sesuai kaseta
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pelatihan sertifikasi Zahir dominan memilih jawaban durasi pelatihan sedahi.

Saya meyakini bahwa pelatihan sertifikasi Zahir akan meningkatkan kompetensi saya
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

46,4%

Gambar 6. Diagram MengenaiPeningkatan Kompetensi

Gambar6 menunjukkan penilaiamari pesertapelatihan sertifikasi Zahir terkait
keyakinan peserta bahwa pelatihan akan meningkatkan kompetensi peserta. Bfrdapat
peserta pelatiharsertifikasi Zahir (53,8%) yang sangat setuju bahwa pelatihaian
meningkatkan @mpetensimereka.Sedangkarsisanya26 peserta(46,4%) setuju bahwa
pelatihan akan meningkatkan kompetensi peserta. Jadi berdasarkan data ini dapat
disimpulkan bahwd 00% peseta setuju dan sangat setuju bahwa kompetensi mereka akan

meningkat setelamengikutipelatihan sertifikasi Zahir.

Pelatihan dilaksanakan sesaui jadwal dan tepat waktu

56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

O Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 7. Diagram MengenaiWaktu PelaksanaanPelatihan

Gambar7 menunjukkan penilaiamari pesertapelatihan sertifikasi Zahir terkait
kesesuaiagadwal dan ketepatarnwaktu dalam pelaksanaarkegiatan.43 peserta(76,3%)
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sangat setujug peserta setuj(l0,®6), sementara pesertaidak setuju(12,3%). Terkait
jadwal dan ketepatan waktu seca@@aminan (46 pesertaatau 87,%0) pesertapelatihan
menggangapelatihamlilaksanakarsesuai jadwal datepat waktu.

Penilaianterkait Saranadan Prasarana

Tersedia fasilitas parkir yang cukup memadai dan dekat dengan lokasi diklat
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 8. Diagram MengenaiFasilitas Parkir

Gambar8 menunjukkanpenilaian dari pesertapelatihan sertifikasi Zahir terkait
fasilitas parkir. 32 peserta §7,1%) menyatakan sangatetuju, 24 peserta (42,9%)
menyatakan setuju bahwa fasilitas parkir cukup memadai dan dekat dengan lokasi.
Berdasarkan datai 100% pesertébependapasetuju dan sangatetuju bahwafasilitas
parkir cukup memaddandekat dengan lokasi.

Dining hall (ruang makan) untuk meal time cukup memadai
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

O Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 9. Diagram MengenaiDining Hall
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Gambar 9 menunjukkapenilaian peserta pelatihaertifikasi Zahir terkait ruang
makan(dining hall) untuk memfasilitasicoffeebreak dan mealtime 16 peserta(28,8%)
sangat setuju dan 39 peserta(69,8%) setuju bahwa dinning hall cukup memadai.
Sedangkanl peserta(1,8%) memberi respon tidak setujoahwa dinning hall cukup
memadai Berdasarkan data i®8,26 peserta pelatihan sertifikasi Zahir menyatakan
bahwa fasilitaglinning hallmemadai.

Tersedia fasilitas toilet dan air bersih di setiap lantai yang memadai
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 10. Diagram MengenaiFasilitas Toilet dan Air Bersih

Gambar10 menunjukkanpenilaiandari pesertapelatihansertifikasi Zahir terkait
fasilitas toilet dan air bersilR27 peserta 48,26) menyatakan sangat setuRf peserta
(51,86) menyatakan setuju bahwa fasilitas toilet dan air barsimadai. Tidak ada
pesertayang memberikan pendapatguragu dan tidak ada pesertayang memberikan
penilaian tidak setuju. Berdasarkan data ini 100% peserta ssetgatdansetuju bahwa

fasilitastoilet danair bersih memadai.

Ruang kelas bersih dan nyaman untuk dipakai dalam proses belajar
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

¥ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 11 Diagram MengenaiRuang Kelas
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Gambar1l menunjukkanpenilaiandari pesertapelatinansertifikasi Zahir terkait
keadaan ruang kela35 peserta §2,3%6) menyatakan sangat setuju ddrpeserta(37,3%)
menyatakan setuju bahwa ruang kelas bersihngaman untuk digunakagalam proses

belajar. Berdasarkan data ini 100% perserta menyatakan ruan@dedésslan nyaman.

Tersedia fasilitas internet (wifi) yang memadai untuk digunakan selama pelaksanaan pelatihan
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 12. Diagram MengenaiFasilitas Internet (Wifi)

Gambar12 menunjukkanpenilaiandari pesertapelatinansertifikasi Zahir terkait
fasilitas internet (wifi) yang tersedia selama pelaksanaan pelatifapeserta 30,4%)
menyatakarsangatsetuju, 33 peserta(58,%6) menyatakarsetujubahwafasilitas internet
memadaiuntuk digunakanselamapelaksanaarpelatihan.Sementara6 peserta(10,7%6)
menyatakan tidak setuju bila fasilitas internet dianggap memadai. Meskipun terdapat
peserta yang tidak setujnamun89,36 memberikan penilaian dayangpositif (sangat

setujudansetuju)terkaitfasilitasinternetselamgproseselatihan.

Tersedia fasilitas komputer untuk masing-masing peserta
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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Gambar 13. Diagram MengenaiFasilitas Komputer
Gambar13 menunjukkanpenilaiandari pesertapelatihansertifikasi Zahir terkait
fasilitas komputeruntuk masingmasingpeserta.32 peserta(57,1%) menyatakarsangat
setujudan 24 peserta42,9%) menyatakarsetujubahwatersediafasilitas komputeruntuk
masingmasing peserta.Berdasarkardataini berarti 100% menyatakan bahwa tersedia
fasilitas untuk masingnasing peserta, hal ini menandaksahwasetiappesertaerlayani,

mendapatkafasilitassatukomputer untuk satupeserta.

Komputer yang digunakan dapat berfungsi dengan baik

56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 14. Diagram MengenaiFungsi Komputer

Gambar 14 menunjukkanpenilaian dari pesertapelatihan sertifikasi Zahir terkait
komputer yang disediakan apakah berfungsi dengan baik atau 2itigleserta 37,5%)
menyatakan sangat setuju, dab peserta §7,1%) menyatakan setuju bahwa komputer
berfungsi dengan baik. 3 pese®adfo) menyatakatidak setujudengan pernyataan bahwa
komputer berfungsi dengan bakdanyajawabannegatifini dikarenakarierdapakendala
teknis terkait fungsi komputer dalam pelaksanaan pelatihan. Meskipun begitu, namun
penilaian dari lebihdominan pada pernyataan posi®4,8% peserta tidak mengalami
kendala terkait fungsiomputer.
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Tersedia tempat sampah yang memadai sehingga mudah bagi saya untuk ikut menjaga
kebersihan
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 15. Diagram MengenaiFasilitas Kebersihan

Gambar15 menampilkanpenilaian dari pesertapelatihansertifikasi Zahir terkait
fasilitas tempat sampah.22 peserta(39,3%) sangat setuju dan 34 peserta (60,76)
menyatakan setuju dengan pernyataan bahwa keberadaantempat sampah mudah
ditemukan dan memadai sehingga mereka bisa ikut menjaga kebeBshdawsar data ini

berarti 100% menyatatakdasilitas kebersihan yang disediakarniakasi pelatihansangat
memadai

Penerangan di ruang kelas cukup memadai
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

O Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 16. Diagram MengenaiPeneranganRuang Kelas

Gambar16 menunjukkanpenilaiandari pesertapelatihansertifikasi Zahir terkait
penerangami ruangkelas.27 peserta 48,26) menyatakarsangatsetujudan 29 peserta
(51,80) menyatakan setuju dengan pernyataan terkait penerangan di ketasy
Berdasarkan data s&but 100% peserta sepakat bahwa penerangan di rueatgs
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memadatdanmenunjangprosepembelajaraselama kegiatapelatihan.

Pendingin ruangan sangat memadai sehingga tercipta kenyamanan dalam ruang belajar

56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

O Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 17 Diagram MengenaiPendingin Ruang Kelas

Gambar17 menunjukkanpenilaiandari pesertapelatinansertifikasi Zahir terkait
pendingin diruangkelas.29 peserta §1,8%6) menyatakarsangatsetujudan 26 peserta
(46,£0) menyatakan setuju dengan pernyataan terkait pendingin di rkelag.
Berdasarkan data tersebut 100% peserta sepakat Ipgimadiengindi ruangkelasmemadai

danmenunjangrosegpembelajaraselama kegiatapelatihan.

Penilaian Panitia Kegiatan

Panitia hadir tepat waktu
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 18.Diagram MengenaiKehadiran Panitia

Gambar18 menunjukkarpenilaiandari pesertapelatinansertifikasi Zahir terkait

ketepatan waktu dari kehadiran panilapeserta 7,1%) menyatakan sangat setufh
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orang 80,4%) menyatakan setuju bahwa panitia hadir tepat waktu. Namun pekserta

(12,3%) yang memberikan peyataantidak setujupanitia hadir tepatwaktu. Meskipun
adabeberapa peserta yang menyatakan respon negatif. Namun secara garis besar jawaban
peserta pelatihan masih didominasi respon positif (sangat setuju dan setuju) to¢adgan

87,%% darikeseluruhan respon.

Panitia melaksanakan tugasnya dengan sigap dan tanggap
56 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

O Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 19 Diagram MengenaiPelaksanaanTugas olehPanitia
Gambar 19 menunjukkan penilaian peserta pelatihan sertifikasi Zahir terkait
kesigapardan daya tanggap panitia dalam pelaksanaan tuga%fQypeserta 33,90)
menyatakarsangatsetuju,37 peserta §6,1%) menyatakan setuju bahwa panitia sigap dan
tanggapdalam melaksanakan tugasnya. Berdasarkan data tersebut 100% peserta sepakat

bahwa panitia sigap dan tanggiglam melaksanakan tugasnya

Panitia berpenampilan rapih selama menjalankan tugasnya dalam pelatihan
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

46,4%

Gambar 20. Diagram MengenaiPenampilanPanitia
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Gambar 20 menunjukkan penilaian peserta pelatihan sertifikasi Zahir terkait
berpenampilanrapih selama melaksanakantugas dalam diklat. 24 peserta (46,4%0)
menyatakan sangat setuju, 32 peserta (53,8%) menyatakansetuju bahwa panitia
berpenampilamapih selama menjalankamigasnyadalamdiklat. Berdasarkan data hampir
100% peserta memberikan pernyataan positif terkait penampilan panitia selama
menjalankanugasnyadalam diklat.

Panitia senantiasa memberikan pelayanan yang baik dan ramah
56 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 21.Diagram MengenaiPelayananPanitia

Gambar 21 menunjukkan penilaian peserta pelatihan sertifikasi Zahir terkait
pelayananyang baik dan ramat24 peserta 42,90) menyatakan sangat setuju da
peserta(57,1%) menyatakan setuju bahwa panitia memberikan pelayanan yang baik dan
ramah. Berdasgkan dataini 100% pesertamemberikan pemyataan positif terkait

pelayanaryangbaik dan ramah.

EvaluasiPengajar

Berikan tanggapan anda terhadap keseluruhan pengajar pelatihan yang anda ikuti (1=sangat buruk; 2=buruk; 3=cukup; 4=baik; 5=sangat baik)

20 LRI 3 ENs ENS

20

Memahami materi Pemaparan jelas dan Mampu mengalokasikan Memberikan motivasi dan Mampu menggunakan Menjawab pertanyaan Berinteraksi dengan
mudah dipahami waktu feedback media pembelajaran dengan benar dan jelas peserta

Gambar 22. Diagram MengenaiPenilaian Pengajar dalam 7 Indikator

Gambar 22 menunjukkan respon peserta pelatihan sertifikasi Zahir mengenai
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pengajampada pelatihan sertifikasi Zahir. Penilaian terdiri dari 7 indikator penilaian yang
terdiri dari penilaian mengenaikemampuanpengajar dalam hal pemahamanmateri,
kemampuan pengajar dalam pemaparanmateri yang jelas dan mudah dipahami,

kemampuan mengalokasikan waktu, penggunaan media pembelajaran, kemampuan

memberikan motivasi dafeedback kemampuan menjawab pertanyaan dengan loarar

jelas, kemampuaberinteraksi dengapeserta.

Tabel 1. Tabel Statistik Deskriptif atas PenilaianPengajar

Menjawab
Pemaparar] Memberikan Pertanyaar
Jelas Dan | Mampu Motivasi Menggunakan Dengan Berinteraksi
Memahami| Mudah Mengalokasikan Dan Media Benar Dan| Dengan
Ket Materi Dipahami | Waktu Feedback Pembelajaran| Jelas Peserta
Ratarata 4,23 4,16 3,98 4,09 4,27 4,16 4,23
Modus 4dan5 4dan5 4 5 4 5
Min 1 1 1 1 1 1
Max 5 5 5 5

Tabel 1 menampilkan data deskriptif dari respon peserta pelatitemgenai
pengajarpada pelatihan sertifikasi Zahir. Setiap indikator penilaian pengajar dilihat dari
angkarataratamemiliki skor kisaranangka3,98 sampai £7. Hal ini menandakamahwa
kompetenspengajarsangabaik. Untuk nilaiyang sering muncymodus)dari 7 indikator
memiliki nilai modus4 dan5. Hal ini menandakan bahwa dilihat dari nilai redta
maupunnilai yang sering muncutesponpesertadidominasi olelskor 4 (setuju) dan skor
5 (sangat setuju)Artinya pengajar sangat baik dalamenyampaikan pemaparan materi

selama pelatihasertifikasiZabhir.

Berikut ini ditampilkan diagram lingkaran dari masingmasing komponen

penilaianpengajar:
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Pengajar Memahami Materi Yang Diajarkan

1;2% 1;2%

— 6;10%

24; 43%

24; 43%

= Sangat Buruk = Buruk = Cukup = Baik = Sangat Baik

Gambar 23. Diagram MengenaiPemahamanMateri dari Pengajar

Gambar 23 menampilkan penilaian pengajar terkait pemahaman pengajar mengenai
materi yang diajarkan. Peserta memberikan respon shaiffasebanyak £ peserta (3%),
baik sebanyak 24$eserta 43%), cukup sebanyak @eserta 10%), buruk sebanyak 1
peserta %) dan sangaburuk sebanyak Jeserta (2%).Berdasarkan data ini68o
memberikanrespon positif mengenai kompetensi pengdmam hal pemahaman materi.
Hal ini dapat disimpulkan bahwa kemampuan pendajdait pemahaman materi sangat
baik.

PengajarMemaparkan Materi DenganJelas dan MudahDipahami

L2%  2;4%

=
’, 7 12%

23;41%

23;41%

= Sangat Buruk = Buruk = Cukup =Baik = SangatBaik

Gambar 24.Diagram Mengenai Kemampuan Pengajar dalam Memaparkan Materi

Gambar 24 menampilkan penilaian pengajar terkait kemampuan pengajar mengenai
pemaparamateriyangdiajarkandenganjelas dan mudahdipahami.Peserta memberikan
respon sangabaik sebanyak 2peserta (4%), baik sebanyak 2peserta 41%), cukup
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sebanyak ‘peserta 129%), buruk sebanyak peserta4%) dan sangaburuk sebanyak 1
peserta (2%). Berdasarkdata ini82% memberikarresponpositif mengenakompetensi
pengajarmenjelaskammateri dengan jelasmudah dipahami.Hal ini dapatdisimpulkan

bahwakemampuan pengajanenjelaskamateridengan jelasanmudah adalah baik.

PengajarMampu MengalokasikanWaktu

L2%- 0 10%

= Sangat Buruk = Buruk =Cukup =Baik = Sangat Baik

Gambar 25 DiagramMengenaiKemamapuanPengalokasianWaktu olehPengajar

Gambar25 menampilkanpenilaian pengajarterkait kemampuanpengajardalam
mengalokasikan waktu. Peserta memberikan respon séagatsebanyak 4 peserta
(25%), baik sebanyak 3feserta$3%), cukup sebanyak lfleserta18%), buruk sebanyak
1 peserta 2%) dan sangaburuk sebanyak Peserta (2%). Berdasarkatataini 78%
memberkan responpositif mengenakompetenspengajardalam mengalokasikanvaktu.

Hal ini dapat disimpulkan bahwa kemampuan pengajar mengalokasikanadakih baik.
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PengajarMampu MenggunakanMedia Pembelajaran

1:2% __0;0%

9: 16%

= Sangat Buruk = Buruk = Cukup =Baik = Sangat Baik

Gambar 26.Diagram MengenaiPenggunaanMedia oleh Pengajar

Gambar 26 menampilkanpenilaian pengajarterkait kemampuanpengajar dalam
menggunakamediapembelajaranPeserta memberikan respon sarfggik sebanyak 17
peserta 30%), baik sebanyak 2@eserta §2%), cukup sebanyak @eserta 16%), dan
sangatburuk sebanyak Peserta (2%). Berdasarkatata ini 82% memberikanrespon
positif mengenaikompetensipengajardalam menggunakan media belajar. Hal ini dapat
disimpulkan bahwa kemampuan pengapnggunakamediabelajar adalah sangat baik.

PengajarMemberikan Motivasi dan Feedback

1;2% 0; 0%

|

= Sangat Buruk = Buruk = Cukup = Baik = Sangat Baik

Gambar 27.Diagram MengenaiKemampuan Pengajar Memberikan Motivasi

Gambar27 menampilkanpenilaian pengajarterkait kemampuanpengajardalam
memberikammotivasi danfeedback Peserta memberikan respon sargk sebanyak 25
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peserta (8%), baik sebanyak 2®eserta 41%), cukup sebanyak peserta 12%), dan
sangatburuk sebanyak peserta (2%). Berdasarkan data &6 memberikan respon
positif mengenai kompetenpengajar dalanmemberikan motivasi dafeedback Hal ini
dapat disimpulkan bahwkemampuarpengajardalammemberikarmotivasidan feedback
adalahbaik.

PengajarMampu Menjawab PertanyaanDengan Benar dan Jelas

1;2% 0; 0%

8; 14%

= Sangat Buruk = Buruk =Cukup =Baik = Sangat Baik

Gambar 28.Diagram Mengenai KemampuanPengajar dalamMenjawabPertanyaan

Gambar 28 menampilkanpenilaian pengajarterkait kemampuanpengajardalam
menjawabpertanyaandenganbenar dan jelas. Peserta memberikan respon sanigaik
sebanyak 2(peserta 36%), baik sebanyak 2peserta 48%), cukup sebanyak feserta
(14%), dan sangaturuk sebanyak peserta (2%). Berdasarkan data igB¥8memberikan
respon positif mengen&bmpetensi pengajar dalam hal kemampuan menjawab pertanyaan
dengan benar dajelas. Hal ini dapatdisimpulkanbahwakemampan pengajardalam

menjawalpertanyaamlengan benar dan jeladalahsangabaik.
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PengajarBerinteraksi DenganPeserta

15 2%

1 2%

= Sangat Buruk = Buruk = Cukup =Baik = Sangat Baik
Gambar 29.Diagram MengenaiKemampuan Pengajar Berinteraksi dengarPeserta
Gambar29 menampilkanpenilaian pengajarterkait kemampuanpengajardalam

berinteraksidenganpesertaPeserta memberikan respon sargak sebanyak 2@eserta
(46%), baik sebanyak 2peserta 36%), cukup sebanyak peserta 14%), buruk sebanyak
1 peserta 2%) dan sangaburuk sebanyak peserta(2%). Berdasarkardata ini 82%
memberikan respon positif mengenai kompetensi pengajar dalam berinteraksi dengan
peserta. Hal ini dapat disimpulkan bahwa kemampuan pengajar dalam berirterajan

pesertaadalah sangat baik.

Kritik dansaransarandari pesertgelatihansertifikasiZahir

Secara keseluruhan hampir sebagian besar peserta menyatakan bahwa pelaksanaan
program pelatihan sertifikasi Zahir sudah sangat baik, dan dianggap sudah berhasil
menjawab kebutuhan peserta pelatihan. Nabmendasarkan data yang dikumpulkaari
google form terdapat beberapa kritik dan saran untuk perbaikan program pelatihan
sertifikasi Zahir di kemudian hari. Berikut adalah rangkuman kritik dan sarapekaaita
pelatihan:
1. Agar memastikan fasilitggerangkat komputer selalu dalam kondisi optimal
2. Stabilitas jaringan internet diperlukan agar mendukung untuk proses pelatihan zahir

versiwebsite(zahironline)

3. Perlunya sesi tanya jawab
4. Ketepatan waktu dalam pelaksanaan kegiatan
5. dll
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SusunanPanitia dan PelaksanaProgram (Terlampir)
Anggaran Kegiatan (Terlampir)

Lampiran 7 Lampiran
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SUSUNANPELAKSANA
PROGRAM SERTIFIKASI ZAHIR ACCOUNTING

ANGKATAN KE-10

Penasihat : Prof. Dr. H. Sumaryoto (Rektor UNINDRA)
Penanggungawab : AnnaNurfarhanaMM, M.Pd(Ka. LPPUNINDRA)

Dr. HendroPrasetyonayl.Pd (Sekretarid. PPUNINDRA)

Pelaksan®rogram:

Koordinator : Anita Ria, M.Pd

Wakil Koordinator : MaemunatN. Sari,M.S.Ak
BidangPelaksan& PP : Agus Darmawan, M.Kom
Staff OperatorLab. LPP : LintangPradana
Instruktur/Pengajar

1. SaripahM.Pd

2. Fagih FauziS.Pd. CTT. CPTT
Tim Zahir : 1. YunanHilmi, SE

2. Adhi Praditia,M.Pd

3. Heriawan Bayu Asmor,&SE
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PRESENSI PESERTA

PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-1

RUANG LAB 01 R. 2.2-1

KELAS A Minggu. 9 Februari 2025
No Nama NPM Tanda Tangan
1 Dwi Sagita Pasaribu 202332500149 M
2 [|Fatikha Maylanda Zhallyanti 202332500152
3 Ananda Mutiara Darussalam Putri 202332500156 m
4 |Wardah Mahfudzoh 202332500157 M
5 |Nurah Hasan Ibrahim 202332500160 W\‘
6 |Mardatillah 202332500163 e~
7  |Anggita Cahya Wulandari 202332500165 G
8 |Mufidah Nurhasna 202332500172 -&é}_
9 [Rahmawati Dwi Retnoasih 202332500173 [ (42wl
10 |Khairunnisa Alia Muhimmah 202332500189 4#;‘
11 |Yesika Yulianda Pasaribu 202332500192 t
12 |Muhammad Reza 202332500194 gék/
13 |Musypiq Mustahpiz 202332500196
14 |Reysa Anggraini Yuzdika 202332500203 % i
15 |Wina Mardiaz Octavia 202332500206 | Yhing
16 |Sirin Puti Nendri 202332500216 &’M/&/ﬂ
17 |Safia Naila Putri 202332500217 \3%7 :
18 |Agus Salim 202332500283 -
19  |Putri Ayu Purwanta - P/@
20 [Riska Damaiyanti . 201414500927 M"
21 |Muhdin - Manf/
22 1
23
24
Tanda Pengajar
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PRESENSI PESERTA
PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-1
RUANG EAB 02 R. 2.2-3

KELAS B Minggu, 9 Februari 2025
No Nama NPM Tanga [langan
1 |Maura Putri Prambudya 202332500035 / W‘p ;
2 |Choiriza Nourma Utami 202332500040 OOV~ .
3 |Novita Lidya Nugraheni 202332500041 Oatod
4 |Sofi Adelia 202332500043 3
5 [Mochamad Chairul Akbar 202332500044 Fa
6 Deviana Laraswati 202332500054 ar',
7 |Fitri Hidayah Ramadhani Lubis 202332500056 | -
8 |Tasya Sultonia 202332500060 4
9  [Nazwa Khairunnisa 202332500062 Obd,
10 [Nadia Arfianti 202332500064 (P
11 |Novia Aninda Wardana 202332500095 /&
12 |Bryan Octavio Ramadhany 202332500112 @
13 [Deva Meisa 202332500113 Auf
14 |Aliya Fazila Daulay 202332500115 9.
15 |Lysta Anastasia 202332500119 | | )\
16 |Masjidah Heruwati 202332500121 ,Y»L o
17  |Mawar Satia Mula 202332500122 Ml
18 |Sawla Tridiva Kusuma 202332500125 ;
19 [Marlina Septia Ningrum : 202332500138
20 |Muhammad Risky Sukardi 202332500141
21 '
22
23
24

(

Tanda Tangan Pengajar




PRESENSI PESERTA
PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-1
RUANG LAB 03 R. 3.3-1

KELAS C Minggu, 9 Februari 2025

No Nama NPM Tapda Tangan
1 Chesya Jennie Ulina 202331500382 M ’

2 Fitra Kamila Khairunnisa 202331500394 W

3 |Marcelino Timmy 202331500449 /%Z /

4 [Nugroho Imam Prakoso 202331500455 I

5 |Hanaa' Ribhadatul' Aisy 202331500478 4‘%‘
6 Samy Shahbaz Abdul R 202331500504 X

7 Vina Khayyirah Suada 202331500513 \%L -
8 [Nadya Khairatun Nisa 202331500572 /\M

9 |Tiara Aulia Utami 202331500595 T
10 |Ahmad Darojatul Quswa 202331500626

11 |Firzy Aisyah Putri Nur Mega 202331500642 I8

12 |Dimas Firmansyah 202331500710 M

13 |Dia Rahma Akilla 202332500010 M

14 |Indah Ayu Listianingrum 202332500016 Y

15  |Nurhabibah Mar'Atus Sholihah 202332500027 Apin

16 |Mutiara Rahmahwati 202332500028 W

17 |[Nazariel Bagus Santoro 202332500032 W/ i
18 |Difia Damayanti 202331500624 AL

19 |Stenly Juliana Gultom 202332500166

20

Tanda an Pengajar
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PRESENSI PESERTA
PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-2

RUANG LAB 01 R. 2.2-1

KELAS A Minggu, 16 Februari 2025

No Nama NPM Tanda Tangan

1 Dwi Sagita Pasaribu 202332500149

2 Fatikha Maylanda Zhallyanti 202332500152 % .

3 Ananda Mutiara Darussalam Putri 202332500156 %

-+ Wardah Mahfudzoh 202332500157 M
5 Nurah Hasan Ibrahim 202332500160 /&M

6 Mardatillah 202332500163 M

7  |Anggita Cahya Wulandari 202332500165 @m

8 Mufidah Nurhasna 202332500172 —&Q_

9 Rahmawati Dwi Retnoasih 202332500173 L/&;:asjlw\ﬂ——-
10 |Khairunnisa Alia Muhimmah 202332500189 a;#

11 Yesika Yulianda Pasaribu 202332500192 M

12 [Muhammad Reza 202332500194 Wi

13 |Musypiq Mustahpiz 202332500196 M\\«@

14  |Reysa Anggraini Yuzdika 202332500203 /@C .

15 |Wina Mardiaz Octavia 202332500206 Whie

16  |Sirin Puti Nendri 202332500216 W

17  |Safia Naila Putri 202332500217 \K\{»

18 |Agus Salim 202332500283 W

19  |Putri Ayu Purwanta - M’\ \

20  |Riska Damaiyanti 201414500927 1

21 Muhdin -

22

23

24

Tandg Tangan Pengajar
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PRESENSI PESERTA

PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-2

RUANG LAB 02 R. 2.2-3

KELAS B Minggu, 16 Februari 2025
No Nama NPM Tanda Tangan
1 Maura Putri Prambudya 202332500035 },’ ) ‘V
2 Choiriza Nourma Utami 202332500040 :
3 Novita Lidya Nugraheni 202332500041 M
- Sofi Adelia 202332500043 S
5 Mochamad Chairul Akbar 202332500044 6;:4‘
6 Deviana Laraswati 202332500054 G—:
7 Fitri Hidayah Ramadhani Lubis 202332500056 |
8 Tasya Sultonia 202332500060 \M
9 Nazwa Khairunnisa 202332500062 M
10  |Nadia Arfianti 202332500064 y W
11 Novia Aninda Wardana 202332500095 )&
12 Bryan Octavio Ramadhany 202332500112 oL
13 Deva Meisa 202332500113 Ll/(}
14  |Aliya Fazila Daulay 202332500115 Y.
15 Lysta Anastasia 202332500119 A
16 Masjidah Heruwati 202332500121 o
17  |Mawar Satia Mula 202332500122 N)\/#/
18 Sawla Tridiva Kusuma 202332500125 @F'
19 Marlina Septia Ningrum 202332500138 M
20 Muhammad Risky Sukardi 202332500141 ‘%
21
22
23
24

Tanda Tangan Pengajar
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PRESENSI PESERTA

PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-2

RUANG LAB 03 R. 3.3-1

KELAS C Minggu, 16 Februari 2025
No Nama NPM Tanda Tangan
1 |Chesya Jennie Ulina 202331500382 Ay -
2 Fitra Kamila Khairunnisa 202331500394 W\/
3 Marcelino Timmy 202331500449 /Zl
-+ Nugroho Imam Prakoso 202331500455 M X
5 Hanaa' Rihhadatul' Aisy 202331500478 4“#”’
6  |Samy Shahbaz Abdul R 202331500504 S
7  |Vina Khayyirah Suada 202331500513 \gt\»_,a}lﬂ/"'
8 Nadya Khairatun Nisa 202331500572 /\@/’
9 Tiara Aulia Utami 202331500595 /W’“
10 |Ahmad Darojatul Quswa 202331500626 %
11 Firzy Aisyah Putri Nur Mega 202331500642 (%ﬂ !
12 |Dimas Firmansyah 202331500710 M
13  |Dia Rahma Akilla 202332500010 D«b&{,
14 |Indah Ayu Listianingrum 202332500016
15 [Nurhabibah Mar'Atus Sholihah 202332500027 ﬁ‘
16 [Mutiara Rahmahwati 202332500028 i,
17  |Nazariel Bagus Santoro 202332500032 %
18  |Difia Damayanti 202331500624 M
;(9) Stenly Juliana Gultom 202332500166 %\w

Tanda Tangan Pengajar
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PRESENSI PESERTA
PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-3
RUANG LAB 01 R. 2.2-1

KELAS A Minggu, 23 Februari 2025
No Nama NPM Tanda Tangan
1 |Dwi Sagita Pasaribu 202332500149 ‘éﬂ:g
2 Fatikha Maylanda Zhallyanti 202332500152 A“ X
3 Ananda Mutiara Darussalam Putri 202332500156 (mfo,
4  |Wardah Mahfudzoh 202332500157 Jordn:
5 |Nurah Hasan Ibrahim 202332500160 JAV S
6 Mardatillah 202332500163 fM”
7 Anggita Cahya Wulandari 202332500165 gﬂﬂ—
8 Mufidah Nurhasna 202332500172 ‘@»
9 Rahmawati Dwi Retnoasih 202332500173 (G =
10 Khairunnisa Alia Muhimmah 202332500189 \%‘V
11 Yesika Yulianda Pasaribu 202332500192 [
12 Muhammad Reza 202332500194 .
13 Musypiq Mustahpiz 202332500196 \/\‘\"St
14 [Reysa Anggraini Yuzdika 202332500203 % ,
15 |Wina Mardiaz Octavia 202332500206 Vo
16  |Sirin Puti Nendri 202332500216 é’ﬂ«m
17 Safia Naila Putri 202332500217 .
18 |Agus Salim 202332500283 P
19 Putri Ayu Purwanta i - i
20 Riska Damaiyanti 201414500927 N
21 Muhdin -
22
23
24

Tanda Tangan Pengajar
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PRESENSI PESERTA

PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-3

RUANG LAB 02 R. 2.2-3

KELAS B Minggu, 23 Februari 2025

No Nama NPM Tapfla Tangan

1 Maura Putri Prambudya 202332500035 / W

2 Choiriza Nourma Utami 202332500040 &&Uﬁ@

3 Novita Lidya Nugraheni 202332500041 O;d'

+ Sofi Adelia 202332500043 g

5 Mochamad Chairul Akbar 202332500044 GAA,,

6 Deviana Laraswati 202332500054 #,

7 Fitri Hidayah Ramadhani Lubis 202332500056 %’

8 Tasya Sultonia 202332500060 qu

9 Nazwa Khairunnisa 202332500062 M

10 Nadia Arfianti 202332500064 (W

11 Novia Aninda Wardana 202332500095 Eg .

12 Bryan Octavio Ramadhany 202332500112 @JJ“

13 Deva Meisa 202332500113 AM

14 Aliya Fazila Daulay 202332500115 wf‘ﬁ e
15 Lysta Anastasia 202332500119 . ﬂ# AH
16 Masjidah Heruwati 202332500121 P
17 Mawar Satia Mula 202332500122 )

18 Sawla Tridiva Kusuma 202332500125 :

19 Marlina Septia Ningrum ) 202332500138 %

20 Muhammad Risky Sukardi 202332500141 %—
21 T

22

23

24

Tanda Tangan Pengajar
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PRESENSI PESERTA

PELATIHAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-3

RUANG LAB 03 R. 3.3-1

KELAS C Minggu, 23 Februari 2025
No Nama NPM Tanda Tangan
1 Chesya Jennie Ulina 202331500382 : 2.
2 Fitra Kamila Khairunnisa 202331500394 W
3 Marcelino Timmy 202331500449 %
4 Nugroho Imam Prakoso 202331500455 )
5 Hanaa' Rihhadatul' Aisy 202331500478 %’
6 Samy Shahbaz Abdul R 202331500504 - }(
7 Vina Khayyirah Suada 202331500513 \%’—l@ﬂ- 3
8 Nadya Khairatun Nisa 202331500572 M/ o
9 Tiara Aulia Utami 202331500595 W A
10 Ahmad Darojatul Quswa 202331500626
11 Firzy Aisyah Putri Nur Mega 202331500642 3%!’ A
12 Dimas Firmansyah 202331500710 W
13 Dia Rahma Akilla 202332500010 ﬁw‘l
14 |Indah Ayu Listianingrum 202332500016 %
15 Nurhabibah Mar'Atus Sholihah 202332500027 6@&
16 Mutiara Rahmahwati 202332500028 W
17 Nazariel Bagus Santoro 202332500032 /V/L;}/"&’“
18 Difia Damayanti 202331500624 M
19 Stenly Juliana Gultom 202332500166 QM
20 il
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PRESENSI PESERTA
UJIAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-4

RUANG LAB 01 R. 2.2-1

KELAS A Minggu, 2 Maret 2025

No Nama NPM Tanda Tangan |

1 Dwi Sagita Pasaribu 202332500149 -é-w.?

2 Fatikha Maylanda Zhallyanti 202332500152 Q{M( :

3 Ananda Mutiara Darussalam Putri 202332500156 u%'

4  |Wardah Mahfudzoh 202332500157 M

5 Nurah Hasan Ibrahim 202332500160 M'

6 Mardatillah 202332500163 @A“

7 Anggita Cahya Wulandari 202332500165 ﬁg_

8  |Mufidah Nurhasna 202332500172 £a

9 Rahmawati Dwi Retnoasih 202332500173 @‘ alome |
10  |Khairunnisa Alia Muhimmah 202332500189 s,

11 Yesika Yulianda Pasaribu 202332500192

12 |Muhammad Reza 202332500194 LA

13 Musypiq Mustahpiz 202332500196 \\/\ “"55&.

14 Reysa Anggraini Yuzdika 202332500203 % .

15 |Wina Mardiaz Octavia 202332500206 Whinee

16 Sirin Puti Nendri 202332500216 5/(/‘:\’:1/\

17 Safia Naila Putri 202332500217 Y\M

18 |Agus Salim 202332500283 j\%/v

19 Putri Ayu Purwanta . - F"{ ‘1ﬁ'_

20 Riska Damaiyanti 201414500927 W

21 Muhdin -

22

23

24

Tanda,Tangan Penguji
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UJIAN SERTIFIKASI ZAHIR MINGGU KE-4

PRESENSI PESERTA

RUANG LAB 01 R. 2.2-3

KELAS B Minggu, 2 Maret 2025

No Nama NPM Tanda Tangan

1 Maura Putri Prambudya 202332500035 /\@Wﬂ -
2 Choiriza Nourma Utami 202332500040 (;' \ *L'"

3 Novita Lidya Nugraheni 202332500041 M

-+ Sofi Adelia 202332500043 M

5 Mochamad Chairul Akbar 202332500044 Gd-

6 Deviana Laraswati 202332500054 ﬂ,‘

7 Fitri Hidayah Ramadhani Lubis 202332500056 "%—

8 Tasya Sultonia 202332500060 /.,,

9 Nazwa Khairunnisa 202332500062 M

10 Nadia Arfianti 202332500064 W

11 Novia Aninda Wardana 202332500095 l&)

12 Bryan Octavio Ramadhany 202332500112 /2..«

13 |Deva Meisa 202332500113 -

14 Aliya Fazila Daulay 202332500115 \%?ﬁ

15 Lysta Anastasia 202332500119 ﬂ&&}',

16 Masjidah Heruwati 202332500121 ’M"

17 Mawar Satia Mula 202332500122 [\/)«Aﬁ—

18 Sawla Tridiva Kusuma 202332500125 @

19 Marlina Septia Ningrum 202332500138 &;L"

20 Muhammad Risky Sukardi 202332500141 M‘

21

22

23

24

Tanda Tangan Penguji
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